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Conhecimentos e Capacidades — 70%

Perfil de aprendizagem

Descritores de desempenho/ Niveis de desempenho

Referencial de competéncias ZONDERACA , > ,
Nivel 1 | Nivel 2 Nivel 3
Nunca ou Raramente: | Frequentemente nao: Algumas vezes:
% - planifica uma - planifica uma - planifica uma
investigacao a investigacao a investigacao a
realizar online realizar online realizar online
25
- concretiza as - concretiza as - concretiza as
Referencial 1: 10% aprendizagens e aprendizagens e aprendizagens e
a e demonstra as demonstra as demonstra as
Competéncias Cientificas a A a
35% competéncias competéncias competéncias

Referencial 2:
Competéncias Sociais

Referencial 3:
Competéncias
Comunicacionais

previstas nos
referenciais.

previstas nos
referenciais

previstas nos
referenciais

Nivel 4
Quase sempre:
- planifica uma
investigacao a
realizar online

- concretiza as
aprendizagens e
demonstra as
competéncias
previstas nos
referenciais

Nivel 5
Sempre:
- planifica uma
investigacao a
realizar online

- concretiza as
aprendizagens
e demonstra as
competéncias
previstas nos
referenciais

Instrumentos de
avaliagdo

Registos de
observacao

Visitas de estudo/
Saidas de campo
Observacgao
direta

Trabalho de
projeto/
Trabalhos de
pesquisa/
Estudo caso

Fichas
formativas/
Testes sumativos

Guides de
trabalho pratico
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ENSINO SECUNDARIO PROFISSIONAL

FRACO

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

BOM

MUITO BOM

(0 a 4,4 valores)

(4,5 a 9,4 valores)

(9,5 a 13,4 valores)

(13,5 - 17,4 valores)

(17,5 - 20 valores)

Nunca ou raramente atinge os
conhecimentos/competéncias
previstas

Frequentemente nao atinge os
conhecimentos/competéncias
previstas

Algumas vezes atinge os
conhecimentos/competéncias
previstas

Quase sempre atinge os
conhecimentos/competéncias
previstas

Atinge sempre os
conhecimentos/competéncias
previstas
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