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ANEXOS



Preambulo

“O principal objetivo da educagdo ¢ criar pessoas capazes de fazer coisas novas e ndo simplesmente repetir o que as
outras geragoes fizeram”.

Jean Piaget
“Se ensinamos os alunos de hoje como ensinamos ontem, estamos a roubar-lhes o dia”
John Dewey

“Para ser grande, sé inteiro: nada
Teu exagera ou exclui.

Sé todo em cada coisa. Pée quanto és
No minimo que fazes.

Assim em cada lago a lua toda
Brilha, porque alta vive.”

Ricardo Reis

O Agrupamento de escolas Professor Lindley Cintra ¢ uma resposta educativa de oferta publica. Como

tal, é laica e orienta-se pela Constitui¢dao da Republica, mormente quando diz:

Todos tém direito ao ensino com garantia do direito a igualdade de oportunidades de acesso e éxito

escolar.
E garantida a liberdade de aprender e de ensinar.

O Estado nao pode atribuir-se o direito de programar a educagdo e a cultura segundo quaisquer

diretrizes filosoficas, estéticas, politicas, ideologicas ou religiosas.
O ensino publico ndo sera confessional.

No processo educativo, os docentes e demais agentes da educacdo devem ter sempre presente o #°/ do
artigo 41° da Constituicido da Republica o qual acentua que “a liberdade de consciéncia, de religido e de

culto é inviolavel".

A comunidade escolar deve orientar-se pelos principios da boa camaradagem e da entreajuda
permanentes, para que todos possam realizar, em plenitude, o desenvolvimento integral e harmonioso
da sua personalidade, uma vez que s6 desse modo poderdao empenhar-se efetivamente na “construgao

de uma sociedade livre, justa e solidaria” (Constituicdo da Reptiblica, artigo 1°).

De acordo com os principios enunciados, o ambiente da Escola deve ser de total transparéncia no que
respeita a boa camaradagem, amizade, respeito pelas ideias, convicgdes e opgdes de todos os que nela

trabalham, e aos deveres e direitos de cada um, nas fungdes que exerce.

E, por isso, permitida a livre expressdao de opinido, em consonancia com o artigo 37° da Constituigdo da
Republica, podendo para tal serem utilizados espagos e locais expressamente definidos para o efeito,

mediante autorizagao prévia pedida ao Diretor.



INTRODUCAO

O ambito de aplicacdo deste regulamento abrange a Escola Secundaria do Lumiar, a
Escola Basica do Professor Lindley Cintra, a Escola Basica Quinta dos Frades, a Escola
Basica Eurico Gongalves, o Jardim de Infincia da Ameixoeira e o Jardim de Infincia do
Lumiar, cujas comunidades educativas sdo as destinatarias das disposi¢Oes tragadas, na
sequéncia de uma dindmica que conduziu a formagdo do Agrupamento de Escolas Professor

Lindley Cintra.

Este Agrupamento Vertical de Escolas visa estabelecer uma articulagio entre os
diferentes niveis e graus de ensino, dando sentido a unidade dos ensinos basico e secundario e
articulando-os com a educagao pré-escolar. O Agrupamento fica situado no Concelho de
Lisboa, nas Freguesias do Lumiar e de Santa Clara e tem como escola sede a Escola

Secundaria do Lumiar.

O Agrupamento assume-se como uma comunidade educativa que partilha um projeto
educativo comum e tem como principal objetivo a promog¢do da qualidade das aprendizagens,
num ambiente de confianca, de trabalho e de convivio salutar. Para o bom funcionamento
desta comunidade escolar é fundamental a participacdo ativa, responsavel e construtivamente
critica de todos os membros que a constituem: alunos, pais e encarregados de educacio,
professores, auxiliares de agdo educativa e funcionarios dos servigos administrativos, técnicos,

autarcas e outros parceiros.



CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

1.1 OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

O Regulamento ¢é, a par do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e do Plano Anual de
Atividades (PAA), um dos pilares de constru¢ao de autonomia da escola.

O Regulamento Interno (RI) tem por base a legislagdo em vigor, entre outros, a Lei 51/2012, o
Decreto-Lei 137/2012, o Decreto-Lei 41/2012 (Estatuto da Carreira Docente, em particular o que ele
estabelece quanto a direitos e deveres dos diversos protagonistas no processo educativo).

O RI define os regimes de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus orgaos de
administragcdo e gestdo, das suas estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e as obrigagdes dos membros da
Comunidade Escolar.

Do presente RI sera feita a devida divulgagado junto de toda a comunidade educativa e para o
efeito proceder-se-a a sua publicitacao em local visivel e adequado.

Acresce que sera requerido aos pais e encarregados de educagdo, como condi¢iao necessaria ao
ato de matricula dos seus filhos e/ou educandos:

e 0 conhecimento do RI do Agrupamento;
e a sua subscricao;

e a sua responsabiliza¢do pela declaragdo anual por parte dos seus filhos e/ou educandos
de aceitagdo do RI, assim como de compromisso ativo do seu integral cumprimento.

Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino
integrados no Agrupamento:

e Jardim de Infincia da Ameixoeira;
e Jardim de Infincia do Lumiar;
e [Escola Basica Quinta dos Frades;
e Escola Basica Eurico Gongalves;
e Escola Basica Professor Lindley Cintra;
e Escola Secundaria do Lumiar.
Estdo abrangidos pelo Regulamento Interno:
e Alunos;
e Docentes;
e Pessoal ndo Docente;
e Pais e Encarregados de Educacao;
o Orgios de Administracio e Gestio;
e Assessorias da Direcao;
e Coordenaciao de Estabelecimento;
e Estruturas de Orienta¢ao Educativa;
e Servigos Especializados de Apoio Educativo.

Fazem parte integrante deste RI os anexos que constam do indice.



1.2 AUTONOMIA

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades constituem
instrumentos do processo de autonomia do Agrupamento, sendo entendidos como:

1.2.1 Projeto Educativo — o documento que consagra a orientacdo educativa do
Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdaos de administracdo e gestao
para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais o Agrupamento se propOe cumprir a sua

funcio educativa;

1.2.2 Regulamento Interno — o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas
de orientacao e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar;

1.2.3  Plano Anual de Atividades — o documento de planeamento, elaborado e aprovado

pelos o6rgaos de administra¢ido e gestio do Agrupamento, que define, em fungdo do
Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das
atividades, e que procede a identificacdao dos recursos envolvidos.

1.3 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

O Agrupamento de escolas é uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos proprios de
administracao e gestao.

1.3.1 Regime de Funcionamento do Agrupamento
Jalldm.s de E.B. Quinta E.B. Prof. Escola
Infanciada | dos Fradese . L.
.. . Lindley | Secundaria
Ameixoeira | E.B. Eurico . .
. Cintra do Lumiar
e do Lumiar Gongalves
Oferta Educacio o 2°e 3° 3 CEB €
. , 1° CEB Ensino
educativa pré-escolar CEB L.
Secundario
Rezglme de Normal Normal Diurno Diurno
funcionamento
- Atividades |- Atividades de |- - Ocupagdo
de animagdo | Enriquecimento | Ocupagdo |plena dos
Adviades | SEaoo® | Comoars) - emadosiemp
complementares - Componente p
de Apoio a escolares | dos alunos
Familia a) dos alunos b)
b)

a) Despacho n° 9265-B/2013, de 15 de julho — Atividades de animagdo e apoio as familias na educagdo
pré-escolar e de enriquecimento curricular no 1° Ciclo do Ensino Basico.

b) Despacho-Normativo n.° 6 (2.° série), de 26 de maio 2014 (publicagio anual).

No cumprimento dos normativos legais existentes, a dire¢do executiva organiza e planifica, de
acordo com os recursos disponiveis, os horarios semanais do pessoal docente e ndo docente
em exercicio de fungdes no Agrupamento, bem como as atividades educativas que se mostram
necessarias a ocupagdo plena dos tempos escolares dos alunos.



As atividades de animagdo e apoio as familias na educagdo pré-escolar e de enriquecimento
curricular no 1° CEB sao regulamentadas pela Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto, circular da
DGE datada de 28/06/2017.

A ocupagdo plena dos tempos escolares nos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario é regulamentada pelo Despacho-Normativo n.° 6 (2.° série), de 26 de maio 2014.

1.3.2 Oferta Formativa
Constitui oferta educativa do Agrupamento, passivel de ser melhorada ou modificada:
e A Educacao Pré-Escolar;
e O 1° Ciclo do Ensino Basico;
e 0O 2° Ciclo do Ensino Basico;
e O 3° Ciclo do Ensino Basico com:
e Ensino Regular
e Percursos Curriculares Alternativos
e O Ensino Secundario com:
e Cursos Cientifico-Humanisticos

e Cursos Profissionais

1.3.3 Parcerias

No quadro da autonomia, legalmente reconhecido ao Agrupamento, este podera formalizar
protocolos com entidades econdmicas, culturais, universidades, associagdes ou outras
entidades devidamente reconhecidas, no sentido de articular projetos, rentabilizar recursos e
trabalhar em rede. Estes protocolos obedecerdao aos seguintes principios:

a) Os protocolos deverdo potenciar preferencialmente o Projeto Educativo;

b) Todos os protocolos deverdao ser analisados e aprovados pelo diretor, em conformidade
com os critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos da alinea o) do n°l do Artigo 13
do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.



CAPITULO 2
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

A administragdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas sdao asseguradas por 6rgaos proprios,
os quais devem orientar a sua acdo segundo os principios fixados na lei e no Regulamento
Interno.

Sao orgdos de administragdo e gestio do Agrupamento de Escolas os seguintes (Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho — Art.° 10°n.° 2):

a) Conselho Geral,
b) Diretor;
c¢) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Administrativo.

2.1 CONSELHO GERAL
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho — Art.° 11°):

O Conselho Geral é o orgao de direcdo estratégica responsavel pela definicio das linhas
orientadoras da atividade das escolas do Agrupamento, assegurando a participagdo e
representacdo da comunidade educativa com respeito pelos principios consagrados na
Constituicdo da Republica e nos termos do #n° 4 do Artigo 48° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2.1.1 Composicao
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho — Art.° 12°):

O Conselho Geral é composto por um total de vinte e um membros, com a seguinte
distribui¢ao representativa:

Pessoal Docente — sete membros;

Pessoal Nao Docente — dois membros;

Pais e Encarregados de Educag¢dao — cinco membros;
Representantes dos Alunos do Ensino Secundario — dois membros;
Representantes do Municipio de Lisboa — dois membros;

Representantes da Comunidade Local — trés membros, a cooptar segundo o disposto no
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

2.1.2 Competéncias
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho — Art.° 12°):

Além das competéncias previstas no Artigo 12° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho compete
ao Conselho Geral:

a) Autorizar as assessorias técnico-pedagogicas previstas no Artigo 30.° do Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho;

b) Executar a cessacao do mandato do diretor se entendido como necessario (A7t.°25°n.°6 b)
do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho);



¢) Proceder a revisao regular do Regulamento Interno (Artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho);

d) Definir os critérios para o estabelecimento de protocolos e de acordos de cooperagdo ou
de associac¢do celebrados pelo diretor.

2.1.3

Designacao dos Representantes

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho — Art.° 14°9):

Os representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos, sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos.

2.1.3.1

2.1.3.2

2.1.3.3

2.1.3.4

2.1.4

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educagdo em cada escola do Agrupamento, sob
proposta das respetivas organizagdes representativas, e, na falta das mesmas, em
assembleia geral de pais e encarregados de educagdo promovida pelo presidente do
Conselho Geral.

Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais
membros do Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente
do Conselho Geral cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as instituigoes
e organizagdes, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias
uteis.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral de entre individualidades ou institui¢cdes locais com atividades de
natureza social, cultural, cientifica ou econdémica e relevantes para o Projeto
Educativo do Agrupamento.

Os representantes dos alunos sdo escolhidos entre os membros eleitos pela associagcdo
de estudantes.

Eleigoes

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 15°)

2.1.4.1

2.1.4.2

2.1.4.3

2.14.4

2.1.4.5

2.1.4.6

O processo eleitoral para o Conselho Geral sera desencadeado pelo presidente do
Conselho Geral cessante.

O processo eleitoral para cada um dos corpos eleitos representados no Conselho
Geral ¢ da responsabilidade do presidente do Conselho Geral cessante.

O processo inicia-se com a convocatoria, afixada em todas as escolas do
Agrupamento, para a realizagdo da assembleia eleitoral, dez dias uteis antes da
realiza¢ao do respetivo ato eleitoral.

Devera ser designada uma Comissdao de Acompanhamento, constituida por dois
docentes e um ndo docente de entre os membros do Conselho Geral cessante, que
acompanhe o ato eleitoral.

As listas para a elei¢ao do Conselho Geral serdo entregues, até cinco dias uteis antes
do dia da assembleia eleitoral, & Comissdo de Acompanhamento, que deverd
verificar os requisitos dos elementos das listas concorrentes, rubrica-las e afixa-las
nos locais mencionados na convocatéria da assembleia.

As listas do pessoal docente e do pessoal ndao docente, deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

A eleicao dos representantes do pessoal docente e nao docente poderao realizar-se
em simultdneo e constituir-se em mesas de voto unicas com duas urnas respetivas a
cada uma das duas eleigoes.
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2.1.4.7 Serdao constituidas trés mesas de voto distribuidas pelos seguintes locais: Escola
Secundaria do Lumiar, E.B. Prof. Lindley Cintra e E.B. Eurico Gongalves.

2.1.4.8 As mesas de voto serdo compostas por trés elementos, dois docentes e um nao
docente que serdo designados em reuniao geral de docentes e de ndao docentes.

2.1.4.9 Para o disposto no ponto anterior, podem ser designados para as mesas da
assembleia eleitoral respetivas, quaisquer elementos do pessoal docente e nao
docente, desde que estejam em efetividade de fun¢des e que nao se encontrem em
impedimento profissional.

2.1.4.10 As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, nomeadamente a representagcdao da educagdo pré-
escolar, a representacao do 1° Ciclo, a representagao do 2° Ciclo, a representacdao do
3° Ciclo e a representacao do Ensino Secundario.

2.1.4.11 Os resultados do processo eleitoral, afixados em todas as escolas do Agrupamento,
produzem efeitos apos comunicagdo ao Diretor Regional de Educagdo de Lisboa.

2.1.5 Mandato
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho — Art.” 14°¢ 16°)

2.1.5.1 O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2.1.5.2 O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagio tem a duracdo de
quatro anos, salvo se perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacdo.

2.1.5.3 O mandato dos alunos tem a duragdo de dois anos letivos, salvo se perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo.

2.1.5.4 Os membros do Conselno Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

2.1.5.5 As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o respeito pelo disposto no
n°4 do Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2.2 DIRETOR
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 18°)

O diretor é o o6rgdo de administragdo e gestio do Agrupamento de escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2.2.1 Subdiretor e Adjuntos do Diretor
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 19°)

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos,
segundo o disposto no Despacho n.° 18064/2010 de 23 de novembro.

2.2.2 Competéncias
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho)

Para além das definidas na lei, s3o ainda competéncias do Diretor:

2.2.2.1 Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar e
os diretores de turma de entre os docentes que retinam competéncias, a nivel
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2.2.2.2

2.2.2.3

2.2.2.4

2.2.2.5

2.2.3

pedagdgico e técnico, adequadas as fungdes a desempenhar (Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho — Art.° 20).

Propor aos departamentos uma lista de trés candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos no n°7 do Art.° 43 do Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

Designar, de entre os coordenadores de cursos profissionais e os docentes de
Educagdo Especial, os representantes que integram o Conselho Pedagdgico,
respeitando a representatividade (Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho— Art.°18°).

Designar o coordenador das Bibliotecas Escolares e dos projetos em
desenvolvimento no Agrupamento, bem como os coordenadores de outras
estruturas de coordenagdo previstas no presente regulamento.

Desenvolver as agdes que considere necessarias ao normal e efetivo
funcionamento das escolas do Agrupamento, legitimadas pelo Conselho
Geral.

Recrutamento

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 21°)

2.2.4

Procedimento Concursal

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 22°)

Para além dos meios de publicitagdo previstos na lei, o procedimento concursal é publicitado
em local apropriado de todas as escolas do Agrupamento, bem como na sua pagina eletronica.

2.2.5

Eleicao

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 23°)

2.2.6

Posse

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 24 )

2.2.7

Mandato

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 25 )

2.2.8

Regime de Exercicio de Fungdes

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 26°)

2.2.9

Direitos do Diretor

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, - Art.° 27°)

2.2.10

Deveres Especificos

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 29°)
Além dos deveres definidos no Artigo 29° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho deve ainda o

diretor:
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2.2.10.1 Informar, em tempo util, o Conselho Geral e o Conselho Pedagbgico, de toda a
legislacao que vai sendo publicada ao longo do ano, e que seja do interesse da
Comunidade Escolar;

2.2.10.2 Propor ao Conselho Geral a constitui¢do de assessorias técnico-pedagogicas;

2.2.10.3 Publicitar a toda a comunidade educativa, utilizando os meios de divulgagdo que
considere mais eficazes, os protocolos, os acordos de cooperagdo ou de associagdo
que forem celebrados;

2.2.10.4 Convocar e presidir as reunides gerais de pessoal docente e ndo docente, previstas no
presente regulamento e nos direitos destes grupos profissionais;

2.2.10.5 Convocar as reunides do conselho de delegados e subdelegados de turma, previstas
na lei.

2.2.11 Assessoria da Direcao
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 30 ©)

2.3 CONSELHO PEDAGOGICO
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 31 )

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, da
orientag¢do e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente
e ndo docente.

No ambito da sua atuag¢do, o Conselho Pedagdgico funciona em estreita ligacdo com o
Diretor, Conselho Geral, Centros de Formag¢ido e outras entidades vocacionadas para
colaborar nas atividades da escola.

2.3.1 Composicao
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, - Art.° 32 )

2.3.1.1 O Conselho Pedagbgico é composto por um total de treze elementos, com a seguinte
distribui¢do representativa:

Diretor, presidindo ao Conselho Pedagdgico

Coordenador do Departamento curricular da educagao pré-escolar

Coordenador do departamento curricular do 1° ciclo

DEPARTAMENTOS | Coordenadores dos departamentos curriculares de:
CURRICULARES a. Linguas

b. Ciéncias Sociais e Humanas

c. Matematica e Ciéncias Experimentais

d. Expressoes

Coordenador dos diretores de turma do 2° 3° ciclos

Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario

COORDENACAOE | Coordenador dos cursos Profissionais

SUPERVISAO : — - :
PEDAGOGICA Representante dos Servigos Especializados de Apoio Educativo

Coordenador da Biblioteca Escolar

Coordenador de Projetos
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2.3.1.2 Todos os cargos de coordenacdo com assento no Conselho Pedagogico sdo
designados pelo diretor.

2.3.1.3 Poderao ser convidados para as reunides do Conselho Pedagbgico outros membros
da comunidade escolar, mas sem direito a voto.

2.3.1.4 Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagogico.

2.3.2 Competéncias
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 33 °)
Para além das competéncias definidas no artigo 33° compete ainda a este 6rgao:

2.3.2.1 Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor
ao Conselho Geral;

2.3.2.2 Apresentar propostas para elabora¢do do Regulamento interno e dos Planos Anual
de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

2.3.2.3 Elaborar o Plano de Formagao e de atualizagdo do pessoal docente;
2.3.2.4 Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
2.3.2.5 Promover medidas que favorecam a interagdo escola-familia ou escola-meio;

2.3.2.6 Propor os critérios a ter em conta na preparagdo e funcionamento do ano letivo,
nomeadamente no que respeita a elaboracdo de horarios, a organizacdo de turmas, a
avaliacdo dos alunos dos diferentes niveis de ensino; a implementagdo de apoios e
atividades pedagogicas de ambito curricular;

2.3.2.7 Colaborar com o Diretor na inventariacdo das necessidades em equipamento e meios
didaticos e nas estruturas de apoio;

2.3.2.8 Analisar e aprovar os projetos de desenvolvimento educativo e de natureza
curricular;

2.3.2.9 Proceder a avaliacdo de todas as atividades pedagogicas e propor medidas
decorrentes dessa avaliacao;

2.3.2.10 Propor e aprovar os critérios de nomeagdo de alunos para os quadros de mérito e de
exceléncia, bem como de atribuicdo de meng¢des honrosas em todas as escolas do
agrupamento;

2.3.2.11 Definir os critérios de implementagdo das Medidas de Recuperagdo e de Integragdo
de acordo com a Lei 51/2012 de 5 de setembro - Art.° 20 °

2.3.2.12 Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdao do desempenho dos docentes;
2.3.2.13 Aprovar as atividades extraordinarias ndo constantes do Plano Anual de Atividades;
2.3.2.14 Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cientifica e cultural;

2.3.2.15 Pronunciar-se sobre a oportunidade da realiza¢ao de reunides intercalares.

2.3.3 Funcionamento

2.3.3.1 O Conselho Pedagbdgico reune ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2.3.3.2 O funcionamento e a organizac¢dao interna do Conselho Pedagogico obedecem as
seguintes normas:
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a) O Conselho Pedagogico podera definir, em regimento interno, a constituicao de
grupos de trabalho sempre que o julgar oportuno;

b) O Conselho Pedagbgico pode reunir a partir do momento em que entrem em
exercicio de funcoes metade dos seus membros docentes;

¢) Asreunibes ordinarias do Conselho Pedagdgico terdo que ser convocadas com a
antecedéncia minima de 48 horas através de convocatoria afixada na sala de
professores e por telefone, carta ou e-mail em relagao aos alunos e encarregados
de educacao;

d) As reunides extraordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 24
horas, pelos meios que se julguem mais eficazes;

e) A duragdo maxima de cada reunido é de 3 horas, tempo a partir do qual a
decisdo de prolongamento tera que ter a anuéncia de todos os participantes;

f) As decisdes do Conselho Pedagdgico sdo tomadas por maioria simples com voto
de qualidade do presidente e sem absteng¢des;

g) Os pareceres do Conselho Pedagdgico, ndo vinculando o Diretor, devem ser
tidos em conta nas decisdes a ser tomadas. Caso o nao sejam, deve o Conselho
Pedagodgico ser informado, com a respetiva justificagao.

2.4 CONSELHO ADMINISTRATIVO
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 36 ©)

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

2.4.1 Composicao

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 37 ©)

O conselho administrativo é composto por:

a) O diretor que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servigos de administrativos, ou quem o substitua.

2.4.2 Competéncias

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 38 ©)

Para além das competéncias definidas no artigo 38° compete ainda a este 6rgao:
2.4.2.1 Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas;

2.4.2.2 Estabelecer o seu Regimento Interno.

2.4.3 Funcionamento
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 39 ©)

Para além do disposto no Artigo 39°, o funcionamento do Conselho Administrativo obedece as
seguintes normas:

2.4.3.1 O conselho administrativo retune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
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2.4.3.2 O Conselho Administrativo reine trimestralmente com a comissao permanente do
Conselho Geral, para informar da disponibilidade de verbas e do cumprimento das
orientagdes definidas pelo Conselho Geral.

2.5 COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
2.5.1 Coordenador de Estabelecimento
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 40 °)

a) A coordenacdo de cada uma das escolas do Agrupamento é assegurada por docentes em
exercicio de fungdes no respetivo estabelecimento, segundo designacao do Diretor;

b) O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor;

¢) O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor;

d) Desde que o estabelecimento tenha mais de 250 alunos inscritos, ao seu coordenador ndao
sera atribuida turma, mantendo este, contudo, um minimo de componente letiva, de
acordo com o disposto no Despacho Normativo n6/2014.

2.5.2 Competéncias do Coordenador de Estabelecimento
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 41 )
Para além das competéncias definidas na lei, compete ainda ao coordenador:

2.5.2.1 Coordenar as atividades educativas do respetivo estabelecimento, de acordo com o
Projeto Educativo e Curricular do Agrupamento, em colaboragdo com o Diretor;

2.5.2.2 Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas, nomeadamente na gestdo das instalagles, espacos e
equipamentos, bem como todos os outros recursos educativos;

2.5.2.3 Transmitir as informacdes relativas a docentes e nao docentes e aos alunos.
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CAPITULO 3
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

3.1 ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 42 °)
(Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de Julho- Art.° 12°¢ 13°)

3.2 ESTRUTURAS DE COORDENACAO EXECUTIVA E SUPERVISAO

PEDAGOGICA

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho — Art..” 43° ¢ 44°)

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo sdo criadas as seguintes
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido
de assegurar a coordenacdo, supervisao e acompanhamento das atividades escolares,
promogao do trabalho colaborativo e realizagdo da avaliagdo de desempenho do
pessoal docente:

a) Departamento curricular da educagao pré-escolar;

b) Departamento curricular/Conselho de docentes do 1° ciclo/ Coordenador do 1°
ciclo;

¢) Conselho de ano no 1° ciclo/Coordenadores de Ano;
d) Departamentos curriculares dos 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario;
e) Areas disciplinares/representantes de areas disciplinares;

f) Conselhos de Turma dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, do Ensino
Secundario, dos Cursos Profissionais e dos Percursos Curriculares Alternativos;

g) Coordenacdo Pedagogica de Ciclo, nomeadamente:

- Conselhos de Diretores de Turma do 2° Ciclo, do 3° Ciclo, do Ensino
Secundario e dos Cursos Profissionais;

h) Docentes titulares de grupo/turma da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo;
diretores de turma;

i) Tutoria;

j)  Coordenagao dos Cursos Profissionais;

k) Coordenacgao dos Projetos;

1) Coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo;
m) Bibliotecas;

n) Equipa multidisciplinar de apoio a educag¢do inclusiva,;

0) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

As estruturas de coordenacgao educativa e supervisao pedagogica constituem formas
de organizagdo pedagogica do Agrupamento, tendo em vista a coordenagdo
pedagbgica e a necessaria articulagdo curricular na aplicagao dos planos de estudo,
bem como o acompanhamento do percurso escolar dos alunos ao nivel da turma,
ano ou ciclo de escolaridade em ligagao com os pais e encarregados de educacgao.

As estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica enquanto estruturas
de gestdao intermédia desenvolvem a sua agdo numa base de cooperagdo dos docentes
entre si e destes com os Orgdos de Administracio e Gestdo do Agrupamento,
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3.2.4

3.2.5.

3.2.6.

assegurando a adequagdo do processo de ensino-aprendizagem as caracteristicas dos
alunos e a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Neste sentido, estas estruturas visam:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

¢) A coordenacgdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem,;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e plano individual de transigdo;

f) Acompanhar o funcionamento dos centros de apoio a aprendizagem.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

3.2.6.1. Os centros de apoio a aprendizagem, em colabora¢io com os demais servigos e
estruturas da escola, tém como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo e a integragdo na vida pos-escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida autonoma.

3.2.6.2. Constituem objetivos especificos dos centros de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem,;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

¢) Apoiar a criagdao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagao de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;
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f) Apoiar a organizac¢ao do processo de transicdao para a vida pds-escolar.

3.3 CRITERIOS PARA A DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

A distribuicdo do servico docente tem em conta a rentabilizagdo dos recursos disponiveis e
obedece a critérios essencialmente pedagogicos tendo como principios orientadores a
qualidade do ensino e o sucesso educativo de todos os alunos.

A distribuicdo do servico docente e a elaboragdo dos horarios é da responsabilidade do
Diretor. Sempre que possivel e tendo em conta as disposi¢cdes legais em vigor devem ser
respeitados os seguintes critérios (consultar despacho anual que estabelece as regras de
organizacao do ano letivo):

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

Acompanhamento do grupo de alunos pelo educador/professor titular de turma ou
pela equipa pedagdgica constituida com base no Conselho de Turma ao longo dos
anos de escolaridade que compdem os diferentes ciclos/niveis de ensino, garantindo
a continuidade pedagogica. Este normativo poderd ser alterado em funcao de
necessidades detetadas e/ou especificidades dos ciclos/niveis de ensino e areas
disciplinares a lecionar;

Para efeito da distribuicao de servigo aos restantes educadores/professores deve ser
aplicado o critério da hierarquia da graduagdo profissional, atendendo a experiéncia
no grau de ensino e/ou disciplina a lecionar. Por razdes pedagdgicas o diretor podera
alterar este critério, nomeadamente a atribuicio de docentes ao 1° ano de
escolaridade;

Cada docente, dos 2°/3° ciclos e secundario, deve, sempre que possivel, lecionar a
mesma turma as disciplinas ou areas disciplinares do seu grupo de recrutamento;

Dentro do mesmo grupo de recrutamento, sempre que possivel devem ser
distribuidas a cada professor do 2°/3°ciclos e secundario no maximo quatro
disciplinas/ niveis da mesma disciplina;

A direcao de turma ¢é atribuida, preferencialmente, a um docente profissionalizado
designado pelo diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento. Sempre que possivel,
deverd ser designado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido
tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos;

Sempre que possivel devera ser atribuida apenas uma direcdo de turma por professor,
devendo este lecionar a totalidade dos alunos da turma;

A lecionagao de Cidadania e Desenvolvimento ¢ efetuada, no 1.° ciclo, pelo
professor titular de turma, e, nos 2.° e 3.° ciclos, preferencialmente, por um dos
professores da turma.

Os coordenadores dos diretores de turma sao designados pelo diretor de entre os
diretores de turma do ciclo a que respeitam. Devem ser docentes experientes, com
capacidade de liderancga, capacidade de comunicagdo e, se possivel, com formagao
em orientagdo educativa. Devem ainda pertencer aos quadros das escolas do
Agrupamento;

Os apoios educativos dos 2°, 3°ciclos e secundario deverao ser lecionados, sempre
que possivel, pelos professores titulares da disciplina;

Na afetacdo de professores a turmas especificas (ex: Curriculos Alternativos; Cursos
Profissionais) é privilegiada a experiéncia profissional dos docentes e o vinculo ao
Agrupamento.
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3.4 ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho — Art..” 43° ¢ 45°)

3.4.1 A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de
acordo com os cursos lecionados no Agrupamento.

3.4.2  Sao seis os departamentos curriculares do Agrupamento:
a) Educacdo pré-escolar;
b) 1° Ciclo;
¢) Linguas;
d) Ciéncias Sociais e Humanas;
e) Matematica e Ciéncias Experimentais;
f) Expressoes.

3.4.3  Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado, no final
do ano letivo.

3.4.4 Para melhor operacionalizar o funcionamento de cada departamento, esta estrutura
esta ainda organizada por grupos disciplinares coordenados por professores,
representantes das respetivas areas. O 1° Ciclo é organizado por anos de
escolaridade, coordenados por professores, nomeados pelo Diretor.

3.5 DEPARTAMENTO CURRICULAR DA EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

A articulagdo curricular € assegurada pelo departamento curricular do pré-escolar constituido
pela totalidade dos educadores em exercicio de fungdes nos jardins de infancia do
Agrupamento.

Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacio
interdisciplinar, as reunides de departamento podem incluir, ainda, outros docentes que
colaborem no apoio as criangas, quando convocados.

3.5.1 Competéncias do Departamento Curricular da Educa¢ao Pré-Escolar

Além das competéncias previstas no Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho sdao ainda competéncias
desta estrutura:

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

b) Colaborar com o Conselho Pedagogico na configuragdo das propostas para a elaboragdao
do projeto educativo e do plano anual de atividades;

c¢) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Emitir parecer sobre os critérios gerais a que devem obedecer a constituigdo das turmas e
a distribuigao do pessoal docente e nao docente;

e) Articular os diferentes projetos curriculares do grupo com o projeto educativo do
Agrupamento;

f) Refletir sobre a avaliagao formativa das criancas no final de cada periodo;
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g) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover o intercimbio de recursos pedagdgicos e materiais entre os estabelecimentos de
ensino do Agrupamento;

h) Organizar conferéncias, debates e outras atividades de enriquecimento curricular em
diferentes areas.

3.5.2

Coordenador do Departamento Curricular da Educag¢ao Pré-Escolar

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho)

3.5.2.1

3.5.2.2

3.5.2.3

3.5.2.4

3.5.3
3.5.3.1

3.5.3.2

3.5.4

O departamento da educagdo pré-escolar é coordenado por um educador, em
exercicio num dos Jardins de Infancia do Agrupamento, que ¢ eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo, de acordo com o ponto 7 do Art.° 43 do Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2
de julho.

O mandato de coordenador do departamento tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

O coordenador do departamento curricular da educagdo pré-escolar pode ser
exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do Diretor.

Sem prejuizo do que estd contemplado na lei, ao coordenador compete:

a) Convocar e presidir as reunides do departamento, coordenando a ag¢do do
respetivo departamento, articulando estratégias e procedimentos;

b) Representar o departamento no Conselho Pedagogico, submetendo a esse 6rgao
as propostas do Orgdo que coordena, e veiculando no departamento as
informacdes dali decorrentes;

¢) Promover medidas de planificagdo e avaliacdo das atividades do departamento;

d) Coordenar a pratica cientifico-pedagogica dos docentes que integram o
departamento que coordena;

e) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até
31 de julho.

Funcionamento do Departamento Curricular da Educacao Pré-Escolar

Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos, o departamento
curricular retne, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento
de um terco dos seus membros.

A convocatoria da reunido é feita com 48 horas de antecedéncia, devendo dela
constar, de forma explicita, os assuntos a tratar na reuniao.

Competéncias dos Educadores de Infancia na Educacao Pré-Escolar

Compete aos educadores de infancia:

a) Efetuar o diagnostico, identificar as potencialidades e dificuldades das criangas e elaborar
o projeto curricular de grupo, planificando atividades de acordo com as caracteristicas do
grupo e as necessidades das criangas;

b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades inscritas no projeto curricular de grupo,
promovendo as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia;

¢) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos;
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d) Colaborar na elaboracao do Plano Educativo Individual das criancas com necessidades
especificas, nos termos da legislacdo em vigor;

e) Promover a colabora¢io Escola/Familia/Comunidade, de modo a alcangar os melhores
resultados na educacao das criancas;

f) Organizar, planear e fazer a supervisdao pedagogica das atividades de animagdo e apoio a
familia, no ambito da componente nao letiva;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo formativa das criangas;

h) Marcar no seu horario uma hora semanal para receber os Encarregados de Educacao,
mediante marca¢ao prévia;

i) Encaminhar os processos das criancas sempre que estas mudem de estabelecimento e na
transicao para o primeiro ciclo do ensino basico.

3.6 DEPARTAMENTO CURRICULAR DO 1° CICLO

A articulagdo curricular é assegurada pelo departamento curricular do 1° Ciclo do ensino
basico, constituido pela totalidade dos professores do 1° Ciclo em exercicio de fungdes nas
escolas do Agrupamento.

Com vista a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulagio
interdisciplinar, as reunides de departamento podem incluir, ainda, outros docentes ou
técnicos especializados, designadamente de disciplinas ou areas disciplinares e de educacao
especial.

3.6.1 Constituicao, funcionamento e competéncias do conselho de docentes do 1°
ciclo (Departamento Curricular do 1° Ciclo)

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho)

3.6.1.1 O conselho de docentes ¢ constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos
os professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do
agrupamento. No caso, os docentes das duas escolas do 1° ciclo do agrupamento:
Escola Basica Quinta dos Frades e Escola Basica Eurico Gongalves.

3.6.1.2 No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
contribui¢do o conselho pedagdgico considere conveniente. No conselho de docentes
podem estar presentes os docentes do apoio educativo, os docentes da educacgdo
especial e todos os docentes que, nao sendo titulares de turma, desenvolvem
atividade letiva com os alunos dessas turmas.

3.6.1.3 O Conselho de Docentes ¢ presidido pelo Coordenador do Departamento curricular
do 1° ciclo.

3.6.1.4 As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obten¢do desse consenso.

3.6.1.5 No caso de recurso a votaciao, todos os membros do conselho de docentes devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o
resultado da votacao.

3.6.1.6 A deliberacao so6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de
docentes, designado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

3.6.1.7 Na ata da reuniao de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as
deliberagdes e a respetiva fundamentacgao.
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3.6.1.8 Além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho sao ainda
competéncias desta estrutura:

a)
b)

g)

h)

)

k)

1)

Elaborar e aprovar o seu regimento interno do conselho de docentes;

Coordenar as atividades educativas a desenvolver pelos docentes, no dominio
cientifico-pedagogico, com os alunos, no acompanhamento do processo de
ensino e aprendizagem, e da interacao da escola com a familia, em articulacao
com o Conselho Pedagdgico e o Diretor;

Assegurar a coordenacado de procedimentos e praticas pedagdgico-didaticas nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdao pedagdgica, colaborando
com o Conselho Pedagodgico na definicdo de critérios gerais no dominio da
avaliacao dos alunos;

Colaborar com o Conselho Pedagogico na configuragdo das propostas para a
elaboragdo do Projeto Educativo, do Projeto Curricular e do Plano Anual de
Atividades;

Assegurar a articulacdo curricular, numa perspetiva vertical e horizontal,
promovendo a interdisciplinaridade;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo e programas definidos ao nivel
nacional, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢ao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

Contribuir para a definicdo dos critérios gerais nos dominios da articulagao e
diversificagdo curricular e dos apoios e complementos educativos no ambito
curricular, sinalizando ao O6rgao de gestdo os alunos com necessidades
educativas especiais e os que revelam dificuldades de aprendizagem e que, por
esse motivo, carecem de apoio pedagogico acrescido;

Desenvolver a articulacgdo curricular promovendo a cooperagdo entre OS
docentes da escola ou do Agrupamento de escolas, procurando adequar o
curriculo nacional as necessidades especificas dos alunos;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de
grupos de alunos, sob proposta do professor titular da turma e/ou dos grupos de
trabalho de cada ano de escolaridade;

Apreciar e propor ao Conselho Pedagogico os manuais escolares para os
diferentes anos de escolaridade;

Propor ao Conselho Pedagogico os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano
de escolaridade, tendo em conta, designadamente: a) O Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria; b) As Aprendizagens Essenciais; c) Os
demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
(portaria n°223-A /2018, 3 de agosto)

Emitir parecer sobre os critérios gerais a que devem obedecer a elaboragao dos
horarios e a constituicao das turmas;

Refletir sobre a avaliagdo sumativa dos alunos no final de cada periodo letivo,
de cada ano e de cada ciclo, sob proposta do professor titular da turma,;

Refletir sobre a decisdo de progressdao do aluno ao ano de escolaridade seguinte
ou a retencao no mesmo ano de escolaridade, sob proposta do professor titular
de turma;
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3.6.2

p) Dar parecer sobre a integracdo, numa turma do 1° ano, de um aluno que,
embora transitando para o 2°ano, nado tenha atingido as competéncias minimas
do 1° ano de escolaridade, sob proposta fundamentada do professor titular de
turma e com parecer favoravel do encarregado de educacgdo e sobre a integracao
de um aluno retido nos 1°, 2° ou 3° anos de escolaridade numa turma a que
pertencia, sob proposta fundamentada do professor titular da turma. Cabe, em
ultima instancia, ao Diretor decidir sobre as integragOes referidas;

q) Refletir sobre o pedido de reapreciacdo da avaliagdo de um aluno. Para o efeito,
cabe ao Diretor da escola convocar, nos cinco dias uteis apos a aceitagdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciagao do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial,
elaborando um relatorio pormenorizado;

r) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material
didatico e promover o intercimbio de recursos pedagogicos e materiais entre 0s
estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

s) Refletir e analisar sobre as praticas educativas e o seu contexto;

t) Promover a articulagdo e gestdo curricular proporcionando a cooperagdo entre
os docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, procurando
adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;

u) Participar na avaliacdo sumativa interna que ¢ da responsabilidade do ou dos
professores da turma, ouvido o conselho de docentes, no 1.° ciclo.

Coordenador do Departamento Curricular do 1° Ciclo

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho)

3.6.2.1

3.6.2.2

3.6.2.3

3.6.2.4

3.6.2.5

3.6.2.6

3.6.2.7

3.6.2.8

No departamento curricular do 1° Ciclo existe um coordenador que é eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor
para o exercicio do cargo, de acordo com o ponto 7 do Art.° 43 do Decreto-Lei n°
137/2012 de 2 de julho. Considera-se eleito o docente que reina o maior numero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formacdo especializada nas areas de supervisio pedagogica, avaliagio do
desempenho docente ou administra¢ao educacional.

Quando nao for possivel a designagcdo de docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, por ndo existirem ou nao existirem em ntmero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, podem ser
designados docentes segundo a ordem de prioridade definida no mesmo decreto-lei.

O coordenador de departamento ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo
com 0 ponto 7 do Art.° 43 do Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho.

Para efeitos do disposto no numero anterior considera -se eleito o docente que retina
0 maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

Sem prejuizo do que esta contemplado na lei, ao Coordenador compete:

a) Convocar e presidir as reunides do departamento, coordenando a ag¢dao do
respetivo departamento, articulando estratégias e procedimentos;
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3.6.3
3.6.3.1

3.6.3.2

3.6.4
3.6.4.1

3.6.4.2

3.6.4.3

3.6.5

b) Representar o departamento no Conselho Pedagogico, submetendo a esse 6rgao
as propostas do 6rgao que coordena;

c¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do
respetivo departamento;

d) Orientar e coordenar a atuagdo e a intervenc¢ao pedagogicas dos docentes, que
integram o departamento a que preside, no desempenho das suas competéncias,
garantindo a participacao efetiva de todos os elementos;

e) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagio das
necessidades de formagdo dos professores do 1° Ciclo;

f) Promover medidas de planificacao e avaliacdo das atividades do departamento;

g) Assegurar a articulacao entre o conselho do departamento e as restantes
estruturas de orientacao educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento
de estratégias de diferenciagdo pedagogica;

h) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo, bem como do Plano de Atividades do
Agrupamento;

i) Contribuir para o refor¢o da articulagdo curricular entre os diferentes niveis de
ensino;

j) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes desse nivel de
ensino, especialmente no periodo probatoério.

Funcionamento do Departamento Curricular do 1° Ciclo

Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos, o departamento
curricular do 1° CEB reune, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros.

As convocatérias para as reunides ordinarias e extraordinarias sdo feitas pelo(s)
respetivo(s) coordenador(es), com a antecedéncia minima de 48 horas, por correio
eletrénico utilizando o endereco institucional.

Conselho de Docentes de Ano do 1° Ciclo

O conselho de docentes de ano é constituido pelos professores titulares de turma, das
escolas do 1°Ciclo do Agrupamento, do mesmo ano de escolaridade.

O coordenador do conselho de docentes de ano ¢é designado pelo diretor entre os
docentes titulares de turma de cada ano de escolaridade, das duas escolas do 1° Ciclo
que integram o Agrupamento.

O mandato do coordenador do conselho de docentes de ano tem a duracao de um
ano escolar.

Competéncias do Conselho de Docentes de Ano do 1° Ciclo

Compete ao conselho de docentes de ano e, por ineréncia, ao respetivo coordenador:

a) Elaborar e aprovar o regimento interno do conselho de docentes de ano;

b) Planificar as atividades e projetos no ambito do PAA e do PEA;

¢) Elaborar as planificagdes anuais do respetivo ano de escolaridade;

d) Assegurar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo;
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g)

h)

)

k)

Assegurar a organizacdo e o acompanhamento das atividades a desenvolver com os
alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico;

Propor ao Departamento Curricular, para que sejam levados a Conselho Pedagdgico, os
critérios de avaliagcdo para cada ano do 1° Ciclo do Ensino Basico;

Propor ao Conselho Pedagogico, em articulagdo com o Departamento Curricular do 1°
Ciclo, os manuais escolares a adotar para cada ano de escolaridade;

Refletir, conjuntamente com o Professor Titular de Turma, sobre a avaliagdo sumativa a
ocorrer no final de cada periodo letivo conforme consta na Portaria n® 223-A/2018 de 3 de
agosto.

1. O conselho de docentes é constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos
os professores titulares de turma do 1° Ciclo de cada estabelecimento constituinte do
Agrupamento;

2. O Conselho de docentes de avaliagdo devera ser presidido pelo coordenador de
departamento;

3. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
contribui¢do o conselho pedagdgico considere conveniente;

4. As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade desse consenso;

5. No caso de recurso a votacdao, todos os membros do conselho de docentes devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstenc¢do, sendo registado em ata o
resultado da votacao;

6. A deliberacdo so6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de
docentes, designado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate;

7. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as
deliberagdes e a respetiva fundamentacao (Portaria n°223-A/2018 de 3 de agosto)

Elaborar e apresentar ao coordenador do Departamento Curricular a documentagdo
referente a avaliacdo sumativa dos alunos;

Pronunciar-se sobre:

i. As propostas fundamentadas do Professor Titular de Turma sobre a integracao,
numa turma do 1° ano, de um aluno que, embora transitando para o 2° ano, ndo
tenha atingido as competéncias minimas do 1° ano de escolaridade;

ii. A aplicag¢ao de plano de desenvolvimento e integracdo em turma do nivel do aluno.

Dar parecer, por solicitagdo do docente titular de turma, relativamente a pedido de
reapreciacdo dos resultados da avaliagdo de um aluno no terceiro periodo do ano letivo.

3.6.6 Funcoes do Coordenador do Conselho de Docentes de Ano do 1° Ciclo

Ao Coordenador do Conselho de Docentes de Ano compete:

a)
b)

c)

Convocar e presidir as reunides dos respetivos conselhos de docentes de ano;

Coordenar a acdao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos e
zelando pelo cumprimento das tarefas atribuidas ao conselho a que preside;

Transmitir ao departamento curricular as decisdes importantes tomadas no conselho de
ano.
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3.6.7 Funcionamento do Conselho de Docentes de Ano do 1° Ciclo

Para efeitos de coordenacio, os conselhos de docentes de ano reiinem ordinariamente:

a)

b)

No inicio de cada periodo escolar para planificacado das atividades a desenvolver e
uniformizacdo de critérios/estratégias de atuacdo, elaboragdo/reajustamento das
planificacdes ou para preparacao de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades;

No final do periodo para avaliar o processo de ensino/aprendizagem, sendo que as
decisdbes ai tomadas quanto a avaliacdo dos alunos devem ser transmitidas ao
Departamento Curricular;

No final do ano letivo para avaliagdo do trabalho desenvolvido, e extraordinariamente,
sempre que necessario.

3.6.8 Competéncias do Docente Titular de Turma no 1° CEB

Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos sdo ainda competéncias do
professor titular de turma no 1° Ciclo do Ensino Bésico:

a)

b)

Efetuar o diagnostico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos
alunos da turma, concretizando planos e estratégias para colmatar as dificuldades e
necessidades diagnosticadas;

Articular, sempre que possivel, as atividades da turma com as outras do mesmo ano
tendo em conta a promog¢do da interdisciplinaridade e do intercambio de experiéncias e
aprendizagens;

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades em articulagdo com o Plano de Atividades
do Agrupamento e Projeto Educativo do Agrupamento;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades educativas dos alunos
da turma, solicitando os apoios necessarios;

Colaborar na elaboragdo do Relatério Técnico Pedagdgico, Plano Educativo Individual
dos alunos, nos termos da legislagdo em vigor;

Apresentar propostas de casos especiais de progressao de alunos de acordo com o que
consta na legislagdao que regulamenta a avaliagao dos alunos;

Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educac¢do no
percurso escolar do aluno;

Disponibilizar aos pais e encarregados de educagao uma informacao atualizada sobre a
vida escolar do seu educando e as atividades realizadas na turma e na escola;

Colaborar no processo de renovagdo de matriculas;

Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma, registar a ocorréncia e
transmiti-la ao Diretor para que se definam tarefas de integracdo na escola ou outras
medidas disciplinares;

Colaborar com o servigo de psicologia, com os servicos de educagdao especial e outros
existentes na Escola;

Efetuar a referenciacao/sinalizagdao de alunos que eventualmente necessitem de ser
abrangidos pelas medidas seletivas e/ou adicionais da Educa¢do Inclusiva como consta
no Decreto-Lei n° 54 /2018 de 6 de Julho)

Organizar e atualizar o processo individual do aluno pelo qual é responsavel, de acordo
com a legislacao em vigor;

Realizar a supervisiao pedagogica das atividades de enriquecimento curricular da sua
turma;

Atender os encarregados de educacdo no tempo definido no seu horario de trabalho,
preferencialmente mediante marcagdo prévia para evitar sobreposicao;
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p) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo
definidos;

q) Proceder a avaliagcdo sumativa dos alunos no final de cada periodo letivo de acordo com
os critérios definidos e submeté-la a aprovacao do respetivo Departamento;

r) Assegurar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu
carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participagdo dos outros
intervenientes na avalia¢ao;

s) Coordenar o processo de tomada de decisbes relativas a avaliagdo sumativa interna e

garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagao
aprovados em Conselho Pedagogico;

t) Decidir sobre a avaliacado final do aluno, em articulagdo com os restantes docentes da
turma, quando existam no 1° Ciclo;

u) Atribuir classificagdo interna anual de cada disciplina no final do 3° periodo, em
articulacdo com os restantes professores da turma, quando existam no 1° Ciclo;

v) Decidir sobre a transicdo e a progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e
para o ciclo subsequente;

w) Registar no programa de alunos em uso, os sumarios das atividades letivas e da
componente nao letiva de estabelecimento conforme registado no seu horario semanal de
trabalho;

x) Registar no programa de alunos em uso, a pontualidade, assiduidade, comportamento e
avaliacdo dos alunos.

3.7 DEPARTAMENTOS CURRICULARES DOS 2° E 3° CICLOS DO
ENSINO BASICO E DO ENSINO SECUNDARIO

(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 45 ©)

Os Departamentos Curriculares sdo as estruturas que asseguram a articulagdo curricular, na
aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da escola.

Os departamentos curriculares sdo constituidos por todos os docentes das disciplinas/areas
disciplinares, integrando os seguintes grupos de recrutamento:

DEPARTAMENTOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Linguas' 120, 200, 210, 220, 300, 320, 330

Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420, 430, 530"
Matematica e Ciéncias Experimentais | 230, 500, 510, 520, 530%

Expressdes 240, 250, 260, 530, 540, 550, 600, 620,910

M Os docentes do grupo 530, quando lecionem disciplinas da area de Secretariado e/ou Contabilidade.

3.7.1. Competéncias dos Departamentos Curriculares

Além das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho sao ainda
competéncias desta estrutura:

a) Planear e coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do
departamento, no dominio da implementacio dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares e nao disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

! Foi também criado o grupo de recrutamento 120 em virtude da criagio da disciplina de Inglés no 1° ciclo
(3°/4°anos de frequéncia obrigatoria).
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g)

h)

)

k)

)

m)

n)

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na configuracao das propostas para a elaboracao
do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas;

Colaborar com o Conselho Pedagbdgico na elaboragio do plano de formagdo e
atualizagdo do pessoal docente e nao docente;

Colaborar com o Conselho Pedagogico na defini¢do de critérios gerais no dominio da
avaliacdo dos alunos;

Desenvolver medidas no dominio da formagdo dos docentes do departamento, quer no
ambito da formagdo continua quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do departamento, tendo em vista a
concretizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

Emitir sugestbes e pareceres sobre a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como sobre as respetivas estruturas programaticas;

Elaborar e propor projetos de desenvolvimento educativo, caso considere pertinente;
Propor critérios para atribui¢ao de servigo docente e gestdo de espagos e equipamentos;

Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formacao;

Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material didatico e
promover o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais entre escolas;

Assegurar a articulagdo curricular, numa perspetiva vertical e horizontal, promovendo a
interdisciplinaridade;

Elaborar o regimento interno;

Propor e analisar a conveniéncia da flexibiliza¢do de cargas horarias semanais nas
disciplinas em que o desenho curricular o permita.

3.7.2 Funcionamento dos Departamentos Curriculares

Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos, os departamentos curriculares
reunem ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus
membros.

3.7.3 Coordenador de Departamento Curricular

3.7.3.1 Em cada departamento existe um coordenador que é eleito pelo respetivo

departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo, de acordo com o ponto 7 do Art.° 43 do Decreto-Lei n° 137/2012 de 2
de julho.

3.7.3.2 O mandato de coordenador de departamento curricular tem a duracdo de quatro

anos escolares e cessa com o mandato do Diretor ou a seu pedido, podendo ser
exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

3.7.3.3 Compete ao coordenador do departamento curricular:

a) Presidir as reunides do departamento curricular;
b) Representar o departamento curricular no Conselho Pedagogico;

¢) Orientar e coordenar a atuagao e a intervencdao pedagogicas dos professores do
departamento;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do
respetivo departamento;
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3.7.4
3.7.4.1

3.7.4.2

3.7.5

e) Estimular a criacao de condi¢des que favorecam a formagdo continua e apoiar
os professores menos experientes;

f) Colaborar com as estruturas de formag¢do continua na identificagdo das
necessidades de formacao dos professores do departamento;

g) Promover medidas de planificagdo e avaliagao das atividades do departamento
curricular;

h) Assegurar a articulagdo entre o departamento curricular e as restantes estruturas
de orientagdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de
medidas de orienta¢ido pedagbgica;

i) Assegurar a participacao do departamento na elaboragdao, desenvolvimento e
avaliagcdo do projeto educativo e do plano de atividades do Agrupamento;

j) Intervir, enquanto avaliador, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes do seu departamento curricular;

k) Apresentar ao Diretor, até 31 de julho, um relatorio critico anual do trabalho
desenvolvido pelo departamento;

1) Reunir, no minimo, duas vezes por periodo com os representantes das areas
disciplinares do departamento;

m) Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes especificas do departamento e
propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores do
Departamento Curricular;

n) Apresentar ao Diretor propostas de organiza¢ao dos horarios dos professores do
respetivo departamento;

0) Delegar as suas competéncias de avaliador noutros professores que pertengam,
sempre que possivel, a0 mesmo grupo de recrutamento dos docentes a avaliar
(Decreto Regulamentar n°26/2012 de 21 de fevereiro).

Representante de Disciplina ou Area Disciplinar (RAD)

Em cada departamento curricular serdo constituidos grupos de professores, segundo
o seu grupo de recrutamento, cujo trabalho pedagdgico sera articulado por um
representante, designado pelo Diretor, de acordo com o Regimento de cada
disciplina/area disciplinar para um periodo de quatro anos.

Ao professor representante de area disciplinar, compete:

a) Promover a articulagdo do Projeto Educativo com o plano de desenvolvimento
curricular da sua area disciplinar;

b) Colaborar e supervisionar o trabalho dos professores que integram a sua area
disciplinar;

c) Colaborar no processo de avaliagdo dos docentes que integram a sua area
disciplinar.

Competéncias do Conselho de Disciplina ou Area Disciplinar

Compete ao Conselho de Disciplina ou Area Disciplinar:

3.7.5.1

3.7.5.2
3.7.5.3

Colaborar com o Conselho Pedagogico na constru¢do do Projeto Educativo do
Agrupamento;

Planificar as atividades letivas e nao letivas;

Elaborar instrumentos e materiais pedagdgicos de acordo com o plano de
desenvolvimento curricular da respetiva area disciplinar;
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3.7.5.4

3.7.5.5

3.7.5.6

Propor ao Diretor, de entre os professores do grupo, quem deve assumir a direcao
das instalacOes especificas adstritas a respetiva area disciplinar sempre que se

justifique;

Colaborar na inventariagdo de equipamento especifico e material didatico da sua
area disciplinar e identificar necessidades de aquisicdo ou reparacao;

Propor a adogdo de manuais escolares.

3.8 ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 44 °)

3.8.1

3.8.2

3.8.3

Em cada escola, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagao entre a escola e as familias é assegurado:

a) Pelos educadores de infincia, na educagdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas no 1° Ciclo do Ensino Basico;

¢) Pelo conselho de turma nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino
Secundario, com a seguinte constitui¢ao:

i) Os professores da turma;

ii) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da
turma;

iii) Um representante dos alunos da turma, no caso do 3° Ciclo de Ensino
Basico e no Ensino Secundario.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma e da equipa pedagogica o Diretor
designa um Diretor de Turma de entre os professores das mesmas, sempre que
possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

O Agrupamento designard, sempre que possivel, professores tutores, para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

3.9 CONSELHOS DE TURMA DOS 2° E 3° CICLOS DO ENSINO
BASICO E SECUNDARIO

(Despacho Normativo n.° 13/2014 de 15 de setembro — artigo 15.°)

3.9.1
3.9.1.1

3.9.1.2

3.9.1.3

3.9.14

3.9.1.5

Constitui¢cao e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.° e 3° ciclos

Para efeitos de avaliagao dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos com
competéncia em matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o
conselho pedagogico considere conveniente.

Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reuniao é
adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de
todos.

No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa,
o conselho de turma retine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de
turma dispor de todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos
pelo professor ausente.

A deliberagdo final quanto a classificacio a atribuir em cada disciplina é da
competéncia do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada
por cada professor, as informagdes que a suportam e a situacdo global do aluno.
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3.9.1.6 As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a
impossibilidade de obtencao desse consenso.

3.9.1.7 No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado
da votacao.

3.9.1.8 A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate.

3.9.1.9 Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagoes
e a respetiva fundamentagao.

3.9.1.10 O conselho de turma ¢ a estrutura de orientagdo educativa vocacionada para a
organizagao e gestao das atividades de turma.

3.9.1.11 O conselho de turma € constituido pelos professores da turma, por um delegado dos
alunos do 3° Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario e por dois
representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos.

3.9.1.12 O conselho de turma retne no inicio do ano letivo e, pelo menos, duas vezes por
periodo, com exce¢do do terceiro periodo em que reune uma vez. Retne
extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o
justifique.

3.9.1.13 Nas reunides destinadas a avaliagdo sumativa apenas participam o0s membros
docentes. Podem participar também o0s servigos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico
considere conveniente, sem direito a voto.

3.9.1.14 Nos pontos de ordem de trabalhos de reunides de Conselho de Turma em que sejam
abordadas questdes de matéria sigilosa, nomeadamente a avaliagdo individual dos
alunos, ndo poderdo participar os representantes dos pais, nem o representante dos
alunos.

3.9.1.15 O conselho de turma é coordenado por um Diretor de Turma e secretariado por um
dos docentes, ambos designados pelo Diretor.

3.9.1.16 Sempre que por motivo imprevisto se verificar a auséncia de um membro do
conselho de turma, a reunido é adiada no maximo por 48 horas de forma a assegurar
a presenca de todos.

3.9.1.17 No caso de auséncia a que se refere o numero anterior ser presumivelmente longa, o
conselho de turma reine com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de
Turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacao de cada aluno, fornecidos
pelo professor ausente.

3.9.1.18 As faltas dos docentes a reunides de conselho de turma equivalem a dois tempos
letivos.

3.9.2 Competéncias do Conselho de Turma
Sem prejuizo do definido na legislagao em vigor sao ainda competéncias desta estrutura:

3.9.2.1 Promover a realizagdo de atividades na turma conducentes a aplicacdo do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, incluindo visitas de
estudo;

3.9.2.2 Dar parecer e propor solugdes sobre todas as questOes de natureza pedagbgica e
disciplinar que a turma digam respeito;

3.9.2.3 Articular e planear as atividades interdisciplinares, nomeadamente visitas de estudo
com a turma;
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3.9.2.4 Pronunciar-se sobre as atividades de recuperacdo da aprendizagem nas disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com o ponto 3 do Art.° 20 do
Decreto-Lei 51/2012;

3.9.2.5 Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada docente, nas reunides de
avaliacdo de final de cada periodo do ano letivo, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

3.9.2.6 A deliberacdo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina ¢ da
competéncia do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada
por cada professor, as informagdes que suportam e a situacao global do aluno;

3.9.2.7 As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a
impossibilidade de obtenc¢ao desse consenso;

3.9.2.8 No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado
da votacao;

3.9.2.9 A deliberagdo é tomada por maioria absoluta tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate.

3.10 DIRETOR DE TURMA (2°, 3° CICLOS E SECUNDARIO)

3.10.1 O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado
designado pelo Diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

3.10.1.1 Sem prejuizo do numero anterior, e sempre que possivel, devera ser designado
Diretor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais funcbes na
turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3.10.1.2 Para além da reducdo de servigo letivo referente a cada direcdo de turma deve ser
atribuido meio bloco, da componente nao letiva de estabelecimento, para exercicio
das fungdes de Diretor de Turma, de acordo com a disponibilidade de horas.

3.10.1.3 Cada professor tera apenas uma diregdo de turma.

3.10.1.4 Caso o diretor de turma se encontre temporariamente impedido de exercer as suas
fungbes por um periodo superior a uma semana e inferior a trinta dias sera
substituido por um professor da turma designado pelo diretor.

3.10.2 Competéncias do Diretor de Turma

Além das competéncias previstas na legislacio em vigor, sdo ainda competéncias do Diretor
de Turma:

3.10.2.1 Promover um acompanhamento individualizado dos alunos da turma, divulgando
junto dos professores da turma a informag¢ao necessaria a adequada orientagao
educativa;

3.10.2.2 Coordenar a elaboragdo Plano de Acompanhamento Pedagdgico do aluno
decorrente da avaliagdo e manter informado o encarregado de educacao;

3.10.2.3  Representar o conselho de turma no conselho de diretores de turma e perante a
direcao do Agrupamento;

3.10.2.4 Assegurar a articulagdo entre o conselho de turma e os servigos de educacao
especial e de psicologia e orientagdo escolar, propondo, nomeadamente a
avaliacdo especializada, apos solicitacdo do conselho de turma,;

3.10.2.5 Integrar no Plano de Acompanhamento Pedagdgico elaborado pelos professores
responsaveis pelas medidas de apoio;
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3.10.2.6

3.10.2.7
3.10.2.8

3.10.2.9

3.10.2.10
3.10.2.11

3.10.2.12

3.10.2.13

3.10.2.14

3.10.2.15

3.10.2.16

3.10.2.17

3.10.2.18

3.10.2.19

3.10.2.20

3.10.2.21

Informar os alunos acerca da legislacao que lhes diz respeito, bem como dos seus
direitos e deveres, consignados no Regulamento Interno do Agrupamento;

Promover a elei¢do do delegado e subdelegado de turma,;

Reunir com os alunos, sob solicitagdo do delegado e subdelegado da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

Convocar e orientar reunides com os pais e encarregados de educacdo, uma vez
por periodo, para lhes fornecer informagdes sobre a legislacdo em vigor, assim
como todos os assuntos e problemas relacionados com a turma tratados nos
Conselhos de Turma ordinarios e extraordinarios;

Atender semanalmente os Encarregados de Educacao;

Colaborar com o Coordenador de diretores de turma, no dmbito das respetivas
atribuicoes;

Colaborar com o servico de ASE sempre que necessario, nomeadamente na
detecdo de problemas socioecondmicos;

Colaborar na elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos
com necessidades educativas especiais;

Comunicar as entidades competentes e acompanhar os tramites legais, no caso de
abandono escolar por parte de alunos em idade de escolaridade obrigatoria;

Organizar e manter atualizado o dossier de turma;

Manter atualizada a informacdo relativa ao excesso grave de faltas dos alunos, por
forma a dar informagdes ao conselho de turma para implementacao das Medidas
de Integracao;

Presidir as reunides de Conselho de turma;

Colaborar no processo de renovag¢do de matriculas nos termos definidos pelo
Conselho Pedagodgico, ouvidos os conselhos de diretores de turma;

Articular a atuacdo dos professores com as orientagdes do Conselho de Diretores
de Turma e outras estruturas de orientacdo educativa;

Garantir aos pais e encarregados de educa¢do uma informacgao atualizada sobre:

a) Projeto Educativo do Agrupamento, Plano Anual de Atividades e
Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Integracdao do aluno na comunidade escolar;

¢) Faltas, suas justificagcOes e efeitos;

d) Medidas disciplinares sancionatorias;

e) Medidas corretivas;

f) Participagdo do aluno nas atividades escolares e a sua evolugdo escolar;
g) Processo de avaliagao e as suas modalidades;

h) Medidas de apoio educativo;

i) Atividades de enriquecimento curricular;

j)  Regime de educacgdo especial;

k) Orientagdo escolar e profissional promovida pelo SPO.

Sdo ainda competéncias dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais, as
previstas no Art.° 16° da Portaria 797/2006 de 10 de agosto.
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3.10.3 Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

3.10.3.1 Os Conselhos de Diretores de Turma sao as estruturas de coordenag¢do pedagbgica
que articulam as atividades das turmas. Sdo constituidos pelos diretores de turma
organizados por ciclo de ensino.

3.10.3.2 Devem funcionar quatro Conselhos de Diretores de Turma, sendo um constituido
pelos Diretores de Turma do 2° Ciclo, outro constituido pelos Diretores de Turma do
3° Ciclo, outro pelos Diretores de Turma do Ensino Secundario e um quarto pelos
Diretores de Turma do Ensino Profissional.

3.10.3.3 Além das competéncias previstas na Lei, compete ao conselho de diretores de turma:
a) Assegurar a articulagao das atividades das turmas de cada ciclo;

b) Promover a execug¢do das orientagdes/decisdes do Conselho Pedagdgico e da
direcdo;

¢) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao Conselho Pedagogico ou ao Diretor, de acordo com a
natureza do seu conteudo;

d) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagdo
visando a ligacdo entre a escola e a comunidade;

e) Elaborar e propor projetos interdisciplinares das turmas;

f) Propor alteragdes as disposi¢cbes do Regulamento Interno que digam respeito a
vida escolar dos alunos;

g) Elaborar o regimento interno.

3.10.4 Coordenador dos Diretores de Turma
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 20°, n°4, alinea f)

3.10.4.1 A coordenag¢dao dos conselhos de diretores de turma ¢ assegurada por quatro
professores, um para o 2° Ciclo, um para o 3° Ciclo, um para o Ensino Secundario e
outro para o Ensino Profissional.

3.10.4.2 Os coordenadores sao nomeados pelo Diretor, ouvido o respetivo Conselho de
Diretores de Turma, por um mandato com a duragao de 4 anos.

3.10.4.3 O exercicio de fungdes do coordenador do Conselho de Diretores de Turma pode
cessar, a todo o tempo, por decisio fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico, ou a pedido do interessado, no fim do ano letivo.

3.10.5 Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
(Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho - Art.° 20°, n°4, alinea f)

Além das competéncias previstas no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, compete ao
coordenador dos diretores de turma:

a) Presidir as reunides do(s) conselho(s) de diretores de turma;

b) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes no
Agrupamento na definicao de estratégias pedagdgicas;

¢) Divulgar junto dos diretores de turma toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Planificar, em colaboragdo com o conselho dos diretores de turma as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;
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e) Apresentar ao diretor até 31 de julho um relatério critico, anual do trabalho
desenvolvido;

f) Promover a realizagdo de assembleias de delegados de turma.

3.10.6 Coordenacao Pedagogica dos Cursos Profissionais

A coordenacdo pedagogica é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma ou
orientador educativo, nos termos previstos no Ar7°8 da Portaria n° 74-A/2013 de 15 de fevereiro.

3.10.7 Competéncias da Equipa Pedagogica

(Portaria n° 74-A/2013 de 15 de fevereiro)

Compete a equipa pedagdgica a organizacao, realiza¢ao e avaliagdo do curso, nomeadamente:
3.10.7.1 Articulagdo interdisciplinar;

3.10.7.2 Apoio a agao técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

3.10.7.3 Acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

3.10.7.4 Elaboragdo de propostas de regulamentos especificos relativamente ao
acompanhamento de estagio da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da
prova de avaliagdo final de aptidao profissional (PAP);

3.10.7.5 Elaboracao da PAP.

3.10.8 Funcionamento da Equipa Pedagogica

Ver em ANEXO o REGULAMENTO INTERNO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
(ANEXO XVI)

3.10.9 Coordenador dos Cursos Profissionais

(Despacho n.° 9815-A/2012 de 19 de julho, Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho, Portaria 74-A/2013
e Portaria n°59-A 2014)

3.10.9.1 O Diretor de Curso assegura a articulacdo entre da aprendizagem nas diferentes
disciplinas e componentes de formagdo do curso.

3.10.9.2 E designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico e deve ser
preferencialmente um professor do quadro de nomeagdo definitiva de entre os que
lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica.

3.10.9.3 O mandato do Diretor de Curso tem a duracdo da vigéncia do curso acompanhando
sempre 0 mesmo grupo de alunos.

3.10.9.4 A coordenagcao das turmas dos cursos profissionais compete aos diretores de
turma/orientadores educativos, cuja forma de designacdo, direitos e competéncias
sao definidas no regulamento interno da escola, nos termos da regulamentagao geral
aplicavel.

3.10.9.5 Preferencialmente a funcao de Diretor de Turma dos Cursos Profissionais deve ser
desempenhada pelo Diretor de Curso respetivo.

3.10.10 Competéncias do Diretor de Curso

Para além das previstas no Despacho n.° 9815-A/2012 de 19 de julho e Portaria 59-A/2014 de 7 de
margo) sao competéncias do Diretor de Curso:

a) Presidir ao Conselho de Curso;
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g)

k)
)

p)

Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo técnica;

Participar nas reunides do Conselho de Turma, de avaliagdo e intercalares, no ambito das
suas funcoes;

Efetuar uma reunido uma vez por periodo, ou sempre que se justifique, com o Diretor e
restante equipa

Articular com os 6rgaos de Gestao da Escola, bem como com as estruturas intermédias
de articulagdo e coordenagdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizacao da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formag¢ao em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formagdo, procedendo a
distribui¢do dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

Cooperar com o Diretor e demais 6rgaos e estruturas de coordenagcdo pedagogica, em
matérias relacionadas com a aquisicdo e gestdo de matérias-primas, bem como na
conservagdo das instalagcdes e equipamentos, sendo apoiado pelo diretor de instalagOes
designado nos termos do regulamento interno;

Fazer levantamento das necessidades de material didatico;

Promover a integracdo dos novos professores, dando-lhes a conhecer o Projeto Educativo
da Escola e as normas de funcionamento dos Cursos Profissionais;

Coordenar a planificacdo do FCT dos alunos, em cooperagdo com os docentes do
Conselho de Turma com niveis de participacdo e responsabilidade diferenciadas,
definindo objetivos, atividades e concebendo instrumentos de avaliagao;

Propor a direcdo os docentes que integrardo a equipa técnico-pedagogica de
acompanhamento do FCT e supervisionamento das atividades;

Acompanhar todas as fases da PAP (concecdo, execugdo, avaliagdo), propor a Direcdo a
equipa técnico-pedagdgica de acompanhamento e supervisionar as suas atividades;

Elaborar um relatério anual, através do qual se avalie o cumprimento e os resultados das
atividades extracurriculares concebidas e implementadas pelos professores que lecionam
0 curso.

3.10.11 Conselho de Diretores de Curso

3.10.11.1 O Conselho de Diretores de Curso ¢ a estrutura de coordenagdo pedagogica que

articula as atividades dos cursos profissionais. E constituido pelos respetivos
diretores de curso.

3.10.11.2 A coordenagdao dos conselhos de diretores de curso é assegurada por um

professor, nomeado pelo Diretor.

3.10.11.3 A duragdo do mandato é no minimo de um ano e dependera da dura¢do do curso

para o qual foi designado.
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3.10.11.4 O exercicio de fungdes do coordenador do Conselho de Diretores de Curso pode

3.10.12

cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico, ou a pedido do interessado, no fim do ano letivo.

Competéncias do Conselho de Diretores de Curso

a) Elaborar o regulamento da PAP;

b) Elaborar o regulamento da formagdo em contexto de trabalho;

¢) Definir os critérios de avaliacao;

d) Propor e planificar um plano de permutas;

e) Analisar as propostas das Equipas Pedagogicas/Conselhos de Turma e submeté-las,
através do seu coordenador, ao Conselho Pedagogico;

f) Elaborar o seu regimento.

3.10.13

Funcionamento do Conselho de Diretores de Curso

O Conselho de Diretores de Curso reune ordinariamente, no inicio do ano letivo, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo coordenador.

3.10.14

Competéncias dos Coordenadores dos Conselhos de Diretores de Curso

Sao competéncias dos coordenadores:

a) Planificar, em colaboracdo com as diversas estruturas de orientacdo educativa e servigos
especializados de apoio, as atividades a desenvolver anualmente a nivel dos cursos;

b) Divulgar, junto dos Diretores de Curso, toda a informa¢do necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

c¢) Convocar, organizar e orientar as reunides de Conselho de Diretores de Curso que
coordena;

d) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas aprovadas pelo Conselho de Diretores de

Curso;

e) Elaborar e apresentar ao Diretor, até 30 de julho de cada ano, um relatorio das atividades
desenvolvidas.

3.1 COORDENADOR DE PROJETOS

3.11.1 O professor coordenador coordena e/ou promove 0s projetos orientados por
objetivos e tematicas/problematicas que ultrapassem o0s previstos no curriculo
formal. Abrange as atividades de enriquecimento curricular e de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais.

3.11.2 O coordenador ¢ designado pelo Diretor de entre os professores responsaveis pelos
clubes e/ou projetos nas escolas do Agrupamento. Ao coordenador dos projetos
compete:

a)
b)

Promover o desenvolvimento de projetos, de acordo com o Projeto Educativo;

Coordenar as atividades internas de forma a promover a efetiva
interdisciplinaridade, unificar as varias tematicas e promover a articulagdo entre
as diversas escolas do Agrupamento;
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¢) Propor ao Diretor e/ou ao Agrupamento de Escolas um programa de parcerias
ou relacionamento com a comunidade, decorrente dos projetos existentes no
Agrupamento;

d) Apoiar e colaborar na concegdo e organiza¢ao de projetos diversos;

e) Analisar e avaliar os projetos que forem apresentados pelos departamentos
curriculares, pelos conselhos de diretores de turma e por outros professores, na
perspetiva da sua pertinéncia e viabilidade.

3.12 COORDENADOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

3.12.1 O Coordenador da BE sera nomeado pelo Diretor de entre os Professores
Bibliotecarios em fun¢des no Agrupamento.

3.12.2 O mandato do Coordenador da BE devera ser de quatro anos, visando deste modo
viabilizar projetos sequenciais.

3.12.3 O Coordenador da BE, bem como os outros Professores Bibliotecarios nomeados pelo
Diretor, poderdo deixar de exercer fungdes caso uma das partes o pretenda, desde que
devidamente justificado.

Ver ANEXO IV
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CAPITULO 4
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E INSTALACOES

4.1 COMISSAO DE COORDENACAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

A Comissao de Coordenagdo de Avaliagdo de Desempenho é um 6rgdo autdbnomo, cujas
funcdes e competéncias sao especificas e exclusivamente relacionadas com a avaliacao de
desempenho.

4.2 DIRETOR DE INSTALACOES

O Diretor de Instalacdes é um professor nomeado pelo Diretor, ouvida a respetiva area
disciplinar e deve reunir competéncias ao nivel cientifico e técnico adequadas as suas fungdes.
O seu mandato ¢ anual, podendo ser renovado.

Ver ANEXO1

4.3 COORDENADOR DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA
(Despacho Normativo n.° 7/2006 de 6 de fevereiro)
(Despacho Normativo n.° 12/2011 de 22 de agosto)

4.3.1 O apoio de Portugués como Lingua Ndao Materna (PLNM) aplica-se aos alunos do
Ensino Basico regular e do Ensino Secundario regular inseridos no sistema educativo
nacional, cuja lingua materna ndo seja o portugués e a alunos provenientes da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), a exce¢ao do Brasil.

4.3.2 O coordenador de PLNM ¢ designado pelo Diretor de entre os professores de
Portugués.

4.4 SECRETARIADO DE EXAMES

Ao secretariado de exames compete desencadear todos 0s mecanismos prévios necessarios a
organizacao e realizacdo dos exames. Os docentes do secretariado de exames sao nomeados
pelo Diretor e ¢ composto por professores em efetividade de fungdes nas escolas do
Agrupamento.

Ver ANEXO III

4.5 PROGRAMA DE EDUCACAO PARA A SAUDE (PES)
(Lei n° 60 de 2009 de 6 de agosto e o Decreto-Lei n.° 259/2000 de 17 outubro)

O Professor Coordenador do PES ¢ designado pelo Diretor, tendo em conta a sua formagao
assim como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no ambito da
educacao para a saude.

4.5.1 O Programa de Promocdo e Educagao para a Saude (PPES), promotor da inclusao
da Educagdo para a Saude no Projeto Educativo da Escola, desenvolve-se
anualmente e visa contribuir para a criagdo de um ambiente escolar saudavel,
potenciador do desenvolvimento equilibrado dos alunos e inibidor ou diminuidor dos
fatores de risco.

4.5.2. No contexto do PPES, a Educacao para a Saude visa, igualmente, dotar os jovens de
competéncias que os ajudem a fazer opgdes e a tomar decisdes adequadas a sua
saude e a saude coletiva.
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4.5.3. O PPES desenvolve-se nas seguintes areas prioritarias: Alimentacao e Atividade
Fisica, Consumo de Substancias Psicoativas, Sexualidade, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Violéncia Escolar.

4.5.4. A intervengdo nestas areas pode assumir graus diversos de intensidade, em fungao
das necessidades detetadas e dos recursos disponiveis, e deve concretizar-se nos
diferentes niveis de escolaridade, quer no contexto das diversas disciplinas
curriculares, quer no contexto de projetos ou de iniciativas complementares ao
curriculo.

4.5.5. O Agrupamento propOe-se manter e alargar as parcerias ja existentes com as
entidades da area da saude e reconhece que a existéncia de parcerias com estas e
outras instituicOes € indispensavel para a intervencao da escola nesta area.
Reconhece, também, que a eficacia da intervengdo dos parceiros sera tanto maior,
quanto maior for o envolvimento dos alunos, professores e estruturas escolares, pais
e encarregados de educa¢ao no planeamento e execu¢do do programa.

4.6 BIBLIOTECAS ESCOLARES

As Bibliotecas Escolares (BE) sdo espagos privilegiado no desenvolvimento de atividades de
apoio pedagogico mais individualizado, dirigidas a todos os alunos, nomeadamente aos que
tétm menores apoios familiares, e também aqueles que revelam especial interesse em
aprofundar qualquer dominio do conhecimento.

As Bibliotecas Escolares criam situagOes facilitadoras da aprendizagem e da aquisicdo de
competéncias nos dominios da informacgdo escrita, audiovisual, multimédia e na producao de
documentos em suportes e linguagens diversificadas. Ao mesmo tempo, espera-se que sejam
também espagos onde a cultura esteja presente na ocupacio de tempos livres, incentivando o
gosto pela leitura.

Os docentes que integram a equipa da Biblioteca Escolar sdo designados pelo Diretor do
Agrupamento.

Tém acesso a Biblioteca Escolar todos os membros da comunidade escolar. Poder-se-a
deliberar a qualquer momento, sobre a utilizagdo da mesma, por membros da comunidade
extraescola.

Ver ANEXO IV

4.7 ASSEMBLEIA GERAL DE ALUNOS

4.7.1 Constituicao e Funcionamento
a) E constituida por todos os alunos que frequentam a Escola.

b) Pode reunir-se trés vezes por ano, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas,
por convocagdao do Conselho de Delegados de Turma.

¢) E presidida por uma mesa, constituida por dois elementos, designados pelo Conselho de
Delegados de Turma.

d) A mesa é responsavel pela convocatoria da Assembleia Geral de Alunos, depois de
consultado o Diretor sobre a data, hora e local de reunido.

4.7.2 Competéncias

a) Pronunciar-se sobre a criagdo e execugdao do Projeto Educativo, bem como sobre a
elaboracao do Regulamento Interno, produzindo orienta¢des e recomendacdes aos seus
representantes nos 6rgaos de administracao e gestao da Escola;

b) Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da Escola;
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c)

d)

4.8

4.8.

a)
b)
c)

d

e)

g

Debater e fazer recomendagdes aos seus representantes nos 0rgaos administracao e gestao
da Escola, sobre assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

Eleger o representante dos alunos do Ensino Secundario para o Conselho Geral.

ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

1 Constituicao e Funcionamento
Integra todos os Delegados e Subdelegados de Turma dos 1°, 2°, 3° ciclos e secundario;
Reunira ordinariamente pelo menos uma vez por ano;

Pode reunir em plenario com todos os seus membros, ou por seccOes com os Delegados e
Subdelegados de Turma, por ano, ou por ciclos, conforme a natureza dos assuntos a
tratar;

Reunird extraordinariamente, sempre que se verifique a necessidade de tais assembleias se
realizarem, nomeadamente sempre que seja publicada legislagdo referente aos alunos;

As reunides serdo convocadas pelo Diretor, sendo os Delegados informados pela forma
que se considere mais pertinente;

A presenca dos membros do Conselho de Delegados de Turma devera ser assinalada em
impresso proprio e validada com a rubrica do proprio;

As reunides ndo deverdo exceder duas horas, tendo uma tolerancia de trinta minutos.

Sempre que se considere necessario, podera participar qualquer outro elemento da
comunidade educativa.

4.8.2 Competéncias

a)

b)

c)

Pronunciar-se sobre matérias relativas ao funcionamento da Escola e apresentar criticas e
sugestdes aos O0rgaos de administracdo gestao, através dos seus representantes naqueles
Orgaos;

Eleger, na primeira reunido, um Presidente e um secretario, que por ineréncia, constituem
a mesa do Conselho de Delegados de Turma;

Deliberar sobre a convocatéria do Conselho de Delegados de Turma definindo a matéria
objeto de apreciagao.

4.9 DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA

4.9.

a)

b)

c)

d

1 Eleicao
As elei¢cdes do Delegado e do Subdelegado de Turma deverdo ser feitas, até a 3* semana

subsequente ao inicio do ano letivo, em reunido de turma presidida pelo Diretor de
Turma.

O Delegado e o Subdelegado de Turma deverao ser, preferencialmente, eleitos de entre os
alunos matriculados em todas as disciplinas do ano.

Nao deverdo ser eleitos os alunos que nos dois anos letivos anteriores, tenham sido
syjeitos a medidas disciplinares de grau igual ou superior aquelas cuja aplicagdo ¢ da
competéncia do Diretor.

As votagbes deverdao ser efetuadas por voto secreto, direto, universal e uninominal.
Qualquer voto que ndo corresponda a estas exigéncias sera considerado nulo.

E eleito Delegado de Turma o aluno que reunir maior nimero de votos e Subdelegado de
Turma o que obtiver a segunda posicao; Em caso de empate sera realizado novo
escrutinio.
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f) Da eleicao ¢ elaborada ata que devera ser entregue ao Diretor, ficando uma fotocopia no
dossier de turma.

4.9.2. Competéncias

4.9.2.1 O mandato do Delegado e Subdelegado de Turma é anual, podendo, por razodes
disciplinares, cessar a qualquer momento, por decisao do Diretor de Turma ou por
decisao de mais de metade da turma, procedendo-se a novas elei¢oes.

4.9.2.2 Compete ao Delegado de Turma:

a)
b)

<)
d)

€)
f)

g)

h)

D

k)

1)

0)

Representar a turma em todos os momentos e em prol da mesma;
Zelar pelo correto comportamento da turma,;

Promover um bom ambiente de trabalho;

Promover atividades de interesse da turma,;

Participar juntamente com a escola na organizac¢ao de eventos;

Colaborar na manutengdo e conservacdo dos equipamentos e outros materiais,
dando o exemplo e chamando a aten¢do dos colegas sempre que necessario;

Convocar, sempre que necessario, Assembleias de turma, para apreciacdo de
matérias da turma, sem quaisquer prejuizos de atividades letivas;

Solicitar a presenca do Diretor de Turma, Representante dos Pais e
Encarregados de Educagdo da turma, Associagdo de Pais ou Associagdo de
Estudantes sempre que o considere necessario;

Participar no Conselho de Delegados de Turma;

Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, exceto quando estes se
destinam a avalia¢io;

Colaborar na observancia e cumprimento, por parte dos colegas da turma, das
leis e outras normas regulamentares e esclarecé-los sempre que necessario. Na
duavida, todas as questdes deverdo ser colocadas ao Diretor de Turma;

Comunicar ao Diretor de Turma todos os acontecimentos importantes ocorridos
na turma, informa-lo das necessidades, aspiracées ou reivindicagdes da turma e
prestar-lhe, ou aos outros professores, todos os esclarecimentos solicitados;

Auxiliar, sempre que necessario, na organizacdo de visitas de estudo e colaborar
para o bom sucesso das mesmas;

Promover a inclusdo e colaboragdo entre todos os colegas da turma, de forma a
evitar a marginalizagdo de qualquer deles;

Utilizar, depois de autorizado pelo professor, algum tempo antes do inicio da
aula, para dar qualquer informag¢do urgente relativa aos colegas ou ao proprio
professor.

4.9.2.3 Compete ao Subdelegado de Turma:

a)
b)
c)
d)

Coadjuvar o Delegado;
Substituir o Delegado nos impedimentos deste;
Participar no Conselho de Delegados de Turma,;

Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, exceto quando estes se
destinam a avaliacao.

4.10. SALA DE AULA

4.10.1 A sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que a

utilizar.

4.10.2 Na sala de aula nao é permitido:
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a)
b)

c)
d)

€)

a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando
acompanhados pelo professor ou funcionario;

a utilizacdao de teleméveis ou outros dispositivos eletronicos nao necessarios a
atividade letiva ou com ela incompativel,

a danificacao de materiais ou equipamentos;

o manuseamento do equipamento informdatico existente na sala, sem autoriza¢ao
e supervisao do professor;

0 abandono da sala sem a deixar devidamente limpa e organizada.
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CAPITULO 5

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO E

TUTORIAS
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

5.1 SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Os servigos especializados de apoio educativo (SEAE) destinam-se a promover a existéncia de
condi¢bes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientacado educativa.

5.1.1

Constituicao dos Servicos Especializados de Apoio Educativo (SEAE)

(Decreto-lei n.° 190/ 91 de 17 de maio)
(Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de Julho)

No Agrupamento de Escolas Prof. Lindley Cintra constituem servigos especializados de apoio
educativo:

a) Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO);

b)

5.1.2

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

Funcionamento dos Servigcos Especializados de Apoio Educativo

Ver ANEXOV

5.2 PROFESSOR TUTOR

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.3.1

5.2.3.2

5.2.3.3

5.2.3.4

5.2.3.5

5.2.3.6

O Diretor pode designar professores tutores para acompanhamento em particular do
processo educativo de um grupo de alunos.

As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formagao especializada em orientagdo
educativa ou em coordenac¢do pedagogica.

Competéncias:

Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e
na escola e de aconselhamento e orienta¢do no estudo e nas tarefas escolares;

Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servigcos especializados de apoio educativo designadamente o SPO e outras estruturas
de orientacao educativa;

Colaborar com o Diretor de Turma e o Conselho de Turma no acompanhamento
dos alunos;

Participar, sempre que for considerado conveniente, nas reunides do Conselho de
Turma dos alunos que acompanha;

Elaborar um relatorio critico anual sobre o resultado da sua atividade, que devera ser
entregue ao Diretor até 31 de julho.

45



5.3. GABINETE DE MEDIACAO COMPORTAMENTAL (GMC)

Os Gabinetes de Mediagdo Comportamental podem constituir-se em cada escola do
Agrupamento tendo como objetivo a regulagio de comportamentos dos alunos
preferencialmente em sala de aula e o desenvolvimento de competéncias sociais no contexto
escolar.

Ver ANEXO VII

5.4. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) NO
1° CEB.

(Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto; circular da DGE datada de 28/06/2017)

5.4.1 Consideram -se AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades de carater facultativo
e de natureza eminentemente lddica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao
europeia na educacao.

Ver ANEXO VIII

5.5 ATIVIDADES DE ANIMACAO DE APOIO A FAMILIA (AAAF)
NO PRE-ESCOLAR E COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
(CAF) NO 1° CEB

5.5.1 Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas
na educagdo pré-escolar antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e
durante os periodos de interrupcdo destas.

5.5.2 Considera -se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento
dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo
e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.

Ver ANEXOS IX e X

5.6 APROVEITAMENTO DOS TEMPOS LETIVOS DESOCUPADOS
DOS ALUNOS (ATLD) NOS 2° E 3° CEB E ENSINO SECUNDARIO

A Escola ¢ responsavel pela organizagdo e execugdo das atividades educativas a proporcionar
aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espago escolar de
acordo com a legislagdo em vigor.

5.7 SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

5.7.1 Composi¢cao e competéncias

Os Servigos de Administragdo Escolar integram os setores de secretaria, tesouraria, acao
social escolar e aprovisionamento.

Os Servigos Administrativos colaboram na administracdo financeira e patrimonial do
Agrupamento, assim como exercem a sua ag¢ao no dominio do pessoal e asseguram o
expediente e arquivo.

Ao setor de aprovisionamento dos Servicos Administrativos, compete gerir e dar resposta aos
pedidos de material apresentados pelos outros servigos e pelos 6rgaos do Agrupamento.

As competéncias destes servigos sao as que estao previstas na lei.

Os servicos de administracdo escolar funcionam na Escola Secundaria do Lumiar.
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O horario dos servigos administrativos ¢ definido e afixado no inicio de cada ano letivo.

5.7.2 Acao Social Escolar

A Acgdo Social Escolar (ASE) corresponde a uma estrutura de apoio socioeducativo que se
destina a superar ou compensar caréncias do tipo sociofamiliar, econdémicas ou culturais, que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.

A candidatura aos apoios da ag¢do social é apresentada pelos encarregados de educagdo,
mediante entrega de um boletim devidamente preenchido e de um documento emitido pela
Seguranga Social, comprovando o seu posicionamento nos escaldes de atribuicao de abono de
familia (as datas para entrega destes formularios serao anualmente divulgadas a todos os
encarregados de educacao).

As fungdes desempenhadas pela Acdo Social Escolar deverdo ser desenvolvidas em
articulacdo com os docentes titulares de grupo/turma e diretores de turma, na sua qualidade
de responsaveis pela inser¢ao dos alunos na escola.

Sao competéncias dos servigos de a¢ao social escolar:

a) Organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria de forma a otimizar a gestdo dos
recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servi¢os;

b) Atender e esclarecer os Pais e Encarregados de Educacdo sobre todas as questdes relativas
a acao social escolar, garantindo total confidencialidade;

¢) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo, numa perspetiva socioeducativa,

d) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem como
implementar agdes no ambito da prevengao;

e) Planear e organizar os transportes escolares para alunos com necessidades educativas
especiais;

f) Organizar os processos referentes ao seguro escolar para alunos em visitas de estudo;

g) Emitir parecer ao Diretor sobre o possivel estabelecimento de protocolos com entidades
que possam prestar apoio socioeducativo em diferentes dominios, designadamente na
solucao de problemas de satide e consumo;

h) Elaborar os pareceres técnicos necessarios, de modo a facilitar as escolhas e decisdes do
Diretor na a¢ao social escolar;

i) Zelar pelo cumprimento das determina¢des emanadas do Diretor.

A Acao Social Escolar funciona na Escola Sede do Agrupamento.

A gestdao técnica dos S.A.S.E. funciona num gabinete préprio, no qual se procede ao
atendimento.

5.7.3. Auxilios economicos

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos
alunos inseridos em agregados familiares cuja situagao econdmica determina a necessidade de
comparticipagdes para fazer face aos encargos com refeicdes e outro material escolar
relacionado com o prosseguimento da escolaridade.

A comparticipagdao nos encargos com a aquisicao de manuais escolares é da responsabilidade
do ministério da educacio.
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Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, terd direito de novo ao montante
correspondente ao escaldo em que estava inserido-

O artigo 194.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro determina a distribui¢do gratuita dos
manuais escolares, a partir do ano letivo de 2019/2020, a todos os alunos que frequentam a
escolaridade obrigatdria (até aos 18 anos de idade) na rede publica do Ministério da Educagao.

O Despacho n.° 921/2019, de 24 de janeiro aprova o «Manual de Apoio a Reutilizagdo de
Manuais Escolares», que determina que os alunos, quer do ensino basico quer do ensino
secundario, entregam, no final do ano letivo os manuais de todas as disciplinas, menos
daquelas que estao sujeitas a exame. Tanto no caso das disciplinas do ensino basico, como nas
dos anos de escolaridade do ensino secundario, os manuais devem ser entregues no final do
ano de realizacao do exame.

O prazo para a entrega dos manuais serd definido, pela Dire¢do, no final do ano letivo.

Regras a observar aquando da entrega dos manuais:
a) Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vales;
b) O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver
o(s) manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros nao devolvidos;
¢) No caso de ndo devolug¢do dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, a
penalidade consiste na devolugdo ao estabelecimento de ensino do valor integral do
manual. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber o manual
gratuito do ano seguinte.

5.7.4 Refeitorios Escolares

a) O funcionamento dos refeitorios nos estabelecimentos de educagao e de ensino do pré-
escolar e do 1° ciclo € da responsabilidade da Cadmara Municipal de Lisboa.

b) O fornecimento de refeigdes no refeitdrio escolar, que funciona na Escola Secundaria
do Lumiar, visa assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada as necessidades da
populagdo escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas de
alimentacdo definidas pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia e com observancia das
normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos 0s géneros
alimenticios.

c) As ementas das refeicdes devem ser afixadas antecipadamente no Refeitorio, sempre
que possivel no final da semana anterior, podendo ser igualmente consultadas na pagi
na do Agrupamento.

d) O preco das refei¢cdes a fornecer aos alunos no refeitério escolar é o fixado por lei. As
refeicdes podem ser adquiridas na papelaria ou via Internet.

e) As refeicdes podem, ainda, ser adquiridas no proprio dia, sendo aplicado um
agravamento do prego (existe um limite para o numero de refei¢des a adquirir no
proprio dia).

f) A aquisi¢ao das refei¢des far-se-a utilizando o cartao do aluno.

g) O refeitdrio funciona em horério anualmente estabelecido e afixado no proprio local.

5.7.5 Leite Escolar

A execucdo do Programa de Leite Escolar previsto na lei, € da competéncia do Agrupamento
de Escolas que providencia o fornecimento do leite escolar as criangas que frequentam os
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.
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5.7.6  Seguro Escolar
O seguro por acidente escolar abrange todos os alunos que frequentam o Agrupamento.

O docente/assistente operacional deve, logo que possivel, fazer a participagdo de acidente, em
documento proprio, aos servigos de Ag¢ao Social Escolar.

Nos estabelecimentos de educagdo e de ensino do pré-escolar e do 1° ciclo, a comunicagao da
ocorréncia é feita ao Coordenador de estabelecimento que encaminhara para 0s servigos
administrativos.
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CAPITULO 6
PARTIC]ZPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

6.1 ALUNOS
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro)

6.1.1  Os alunos participam na vida das escolas do Agrupamento nos termos fixados na lei

de autonomia, administragdo e gestdo, no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario e neste Regulamento Interno.

6.1.2 Os alunos dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario tém direito a

6.2

ser representados pelo Delegado e Subdelegado da sua turma.

DIREITOS DO ALUNO

(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.° 7°)

Além dos previstos no Artigo 7°da Lei 51/2012, sdo ainda direitos dos alunos:

a)
b)

g)

h)

i)
k)

)

Ter representacdo nos o6rgaos da escola de acordo com a lei em vigor;

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo em caso algum, ser discriminado em razido da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econoémica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

Beneficiar, no &mbito dos servigos de ac¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou processo de ensino;

Usufruir de prémios ou de apoios e meios complementares que reconhecam ou distingam
0 mérito;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

A fruicao dos direitos consagrados nas alineas ¢), d) e ¢) pode ser no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno;

Usufruir de instalagdes adequadas (Salas de Aula, Instalagdes Sanitarias, Biblioteca,
Bar/Bufete, Refeitorio e Sala de Convivio);

Dirigir-se individualmente ou fazer-se representar ao 6rgao de gestao da escola ou do
Agrupamento e ser por ele ouvido;

Circular nos espagos escolares destinados aos alunos, respeitando as normas internas de
cada espagco e as orientagdes de professores e funcionarios, durante o periodo de
funcionamento da Escola;

Organizar visitas de estudo ou outras manifestagcdes culturais, recreativas, desde que
devidamente autorizadas pelos 6rgaos competentes;

Participar em iniciativas da escola e do Agrupamento, sem prejuizo das atividades letivas.
Nos casos que justifiquem dispensa de aulas, a mesma deve ser autorizada pelo Diretor;

Assistir as aulas de uma ou mais disciplinas em que ndo esteja matriculado, mediante
autorizacao do Diretor e apds parecer favoravel do professor que leciona a disciplina;

Eleger o delegado e subdelegado de turma, em Assembleia de Turma, entre os alunos que
nos dois anos anteriores nao tenham sofrido qualquer suspensao aplicada pelo Diretor, ou
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que ndo tenham sido retidos por excesso grave de faltas em qualquer ano/disciplina nos
dois anos letivos anteriores;

n) Utilizar as instalacdes da Associacdo de Estudantes, gerida sob a responsabilidade dos
seus membros, de modo a nao prejudicar o normal funcionamento da Escola.

6.3 DEVERES DO ALUNO
Para além do disposto na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro — Art.° 10°, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razido da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdémica, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,;
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacao ou da direcao da escola bn;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, tais como drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de Orgdos ou estruturas da escola em que
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t)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela diregdao ou supervisdao dos trabalhos ou atividades
em curso;

Nos restantes casos os alunos devem manter o telemovel e outros aparelhos de difusdo
sonora e visual sempre desligados e no interior da mochila; O incumprimento desta regra:

e Obriga a sua apreensdo e que a sua restituicao seja feita ao encarregado de educagao
pelo Diretor;

e A reincidéncia deste incumprimento implicara a retencao do objeto em causa até ao
final do respetivo periodo.

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do
espacgo e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da respetiva caderneta escolar no
ensino basico, apresentando-os sempre que solicitados e validar diariamente o Cartdo de
Identificacdo Pessoal a entrada e saida das Escolas Prof Lindley Cintra e Secundaria do
Lumiar;

Dirigir-se para a sala de aula, apos o toque de entrada, entrar de forma ordeira, com
respeito pelos colegas e cumprir as regras de participacdo na aula;

Apresentar-se nas salas de aula munido do respetivo material, previamente indicado pelo
Professor, como indispensavel a participagao no trabalho;

Usar sempre uma linguagem adequada, sem termos socialmente improprios ou ofensivos;

Ser responsavel pelo seu material e objetos pessoais, ndo os abandonando nos espacgos
escolares. A escola nao se responsabiliza pelo extravio de haveres dos alunos;

Nao comer, ndo beber, nem mastigar pastilhas elasticas na sala de aula;
N3ao usar boné e/ou 6culos de sol dentro da sala de aula;

Nao permanecer, ndo circular e manter siléncio, durante o funcionamento das aulas, nos
espagos comuns e contiguos as salas de aula;

Participar nas reunides da turma quando solicitadas pelo delegado e subdelegado;
Nao mexer nos estores da sala de aula, nem no projetor, nem na tela;

Comparecer aos momentos fundamentais de avaliagcdo (testes, fichas e outros trabalhos a
realizar na aula) conforme planeamento prévio. A falta a estes momentos de avaliagdo:

e Tem que ser devidamente justificada perante o professor;
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e ApOs a justificagao, o professor decide se submete o aluno a nova avaliagao;
e Deste procedimento é dado conhecimento ao Diretor de Turma.

jj) Justificar atempadamente as faltas dadas as aulas, em impresso proprio, ou na caderneta
para os alunos do Ensino Basico, nos termos da legislacao em vigor;

kk) Em todos os servigcos escolares:
e Aguardar, com corregdo e sossego a sua vez de ser atendido;
e Dirigir-se, de forma educada, ao funcionario que o atende;
e Cuidar, para que se mantenha limpo o lugar onde se encontra;
o Respeitar as regras de utilizacao das instalagdes.

1) Nao utilizar as instalacdes da escola para fins nao escolares reconhecidos, sem
autorizacao expressa do Diretor.

6.4 ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

6.4.1 A associagdo de estudantes rege-se pela lei, pelos principios do movimento
associativo e pelos respetivos estatutos.

6.4.2 A Associagdo de Estudantes tem direito a uma sala de trabalho e sempre que esta
ndo for utilizada para os devidos efeitos pode ser retirada pela Direcdo do
Agrupamento em fungdes.

6.5 FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.° 13°)

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

6.5.1 Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, no Ensino Secundario e nos Cursos
Profissionais, cada periodo de 45 minutos corresponde a uma falta.

6.5.2 Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, no Ensino Secundario e nos Cursos
Profissionais, sera marcada falta injustificada (FI) sempre que o aluno:

e ndo compareca as atividades letivas constantes no seu horario;
e ndo comparega a outras atividades para as quais se tenha inscrito;

e chegue atrasado, sendo assinalado, simultaneamente, no programa Inovar ‘FI’ e
‘FP’. Excecionalmente, no caso do primeiro tempo/bloco de cada turno (08:15h /
13:30h) sera dada tolerancia de 10 minutos;

e nado se faga acompanhar do material ou equipamento necessario apds 0 numero
de vezes definido. Ap0s a terceira auséncia de material (FM), o aluno tera sempre
falta injustificada (FI), a excecao da disciplina de Educacao Fisica que sera apos a
segunda auséncia de equipamento, assinalando-se, simultaneamente, no
programa Inovar ‘FI’ e ‘FM’. Regista-se apenas uma falta por aula,
independentemente da duracdo da aula. As faltas de material sdo contabilizadas
por periodo letivo.

6.5.3  As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida de sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas. Deverdo ser
assinaladas no programa Inovar com FD e comunicadas ao Diretor de Turma. No
caso do 1° ciclo, o docente titular de turma deve encaminhar o aluno para outra sala
de aula com uma tarefa pedagogica.
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6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

6.5.9

6.5.10

Os alunos com dispensa parcial ou total da pratica da disciplina de Educac¢ao Fisica,
por atestado médico, nao podem ser dispensados de participar na aula.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacgao fisica
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

No 1.° Ciclo, o docente titular de turma regista falta injustificada (FI) no Programa
Alunos, sempre que:

a) o aluno ndao compareca a totalidade das atividades letivas constantes no seu
horario diario;

b) a juncdo de varios tempos perfizer 5 horas letivas sendo que esta falta sera
registada no Programa Alunos no dia em que completar 5 horas.

¢) o somatério das faltas de pontualidade (registadas no Programa Alunos com FP)
perfizer 5 horas. Considera-se que cada FP corresponde a 1 hora letiva e devera
ser comunicada ao encarregado de educac¢do. Excecionalmente, no caso do
primeiro tempo do turno da manha, sera dada tolerancia de 15 minutos.

d) nas disciplinas lecionadas por outros docentes (inglés ou outras) se contabilizar 5
faltas de pontualidade (FP) que nestes casos equivalem a faltas de presenca a
disciplina.

Na educagdo pré-escolar, os encarregados de educag¢do assinam anualmente uma
declaragdo em como se responsabilizam pela frequéncia e assiduidade dos seus
educandos. Assim, consideramos que registando-se uma auséncia de frequéncia de
20 dias uteis sem qualquer justificacdo, devera ser enviada carta registada com aviso
de rececdo ao encarregado de educagdo, para que a situagcdo seja regularizada, ou
que seja apresentada, no prazo de 10 dias uteis, uma declaracdo de desisténcia de
vaga. Caso ndo exista essa comunica¢do, até a data indicada, consideramos que o
encarregado de educacdo desistiu da inscricdo da crianga e a vaga sera
disponibilizada para outra crianga que se encontra em lista de espera.

Para garantir o bom funcionamento das atividades educativas no pré-escolar, a
seguranga nos estabelecimentos de ensino e a gestao adequada dos recursos humanos
existentes (nomeadamente as assistentes operacionais) a entrada das criangas, nos
jardins de infancia do Agrupamento, é as 9 horas com tolerdncia excecional até as Sh
e 30m.. Em caso imprevistos, excecionais e devidamente justificados, é a permitida a
entrada nos jardins de infincia no intervalo da manha ou apos o almogo(13 horas).

Relativamente a saida do Jardim de infancia, as criangas que ndo estejam inscritas
nas AAAF devem cumprir o horario de saida: 15horas.

A saida excecional das criangas do jardim de infancia, antes do horario de término
das atividades educativas, é permitido com aviso prévio (na caderneta da crianga) por
parte dos pais/encarregados de educagao.

6.6 REGISTO DE FALTAS DE MATERIAL
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro, Art.° 14°, ponto 5)
No 1°ciclo:

6.6.1

A ocorréncia sistematica de faltas de material devera ser comunicada aos
encarregados de educagdo e sera objeto de analise ponderada em reunido de
departamento curricular no 1° Ciclo ou conselhos de turma.

No 2¢ 3°ciclos e no ensino secunddrio:

6.6.2

Cabe a cada Area Disciplinar definir o material ou equipamento considerado
necessario a realizacdo das atividades escolares na respetiva disciplina.
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6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

Cada professor deve informar, no inicio do ano letivo, os seus alunos e os
Encarregados de Educacdo do material ou equipamento considerado indispensavel e
das consequéncias que advém da comparéncia as aulas sem ele.

Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material ou equipamento
considerado indispensavel, o professor devera analisar a situagdo, apreciar a
justificacao do aluno e definir com ele uma possivel solugao.

O Diretor de Turma e os professores em geral deverdo procurar compreender se
existem eventuais relacOes entre a comparéncia sem o material considerado
necessario e as condicOes socioeconomicas do aluno.

Compete ao Diretor de Turma informar os alunos e Encarregados de Educagado sobre
os efeitos legais das faltas de material. De acordo com o estipulado no Regulamento
Interno a falta de material registada no Programa Inovar tem os efeitos legais de uma
falta de presenca e pode apenas ser relevada depois da sua justificacao ser ponderada
e aceite pelo Diretor de Turma.

6.7 JUSTIFICACAO DE FALTAS
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.” 16°¢ 17°)

6.8 EXCESSO GRAVE DE FALTAS
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.° 18°)

6.9 EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS
INJUSTIFICADAS

(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.° 19°)

6.10 MEDIDAS DE RECUPERACAO E INTEGRACAO
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.” 20°e 21°)
Ver ANEXO VI

6.11 DISCIPLINA
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art. * 22°, 23°, 24°, 25°)

6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

A violagao pelo aluno de algum dos deveres, de forma reiterada e ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel
de aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, nos termos
dos artigos seguintes.

As medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatOrias prosseguem
finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integrag¢do, visando de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

Na determina¢dao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-
se em consideracdao, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Os alunos sujeitos a medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias ndo poderao
desempenhar cargos ou ser representantes em qualquer 6rgao do Agrupamento.

55



6.12 MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.” 26°¢ 27°)

6.12.1 Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

6.12.2 Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

a)

b)

d

escolar:

Aplica-se ao aluno cujo comportamento impega, perturbe com gravidade ou torne
inviavel o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada. O aluno deve permanecer na escola, preferencialmente no Gabinete de
Mediagdo Comportamental. Compete ao professor determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, e quais as atividades que
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

Implica, no 1° Ciclo, a indica¢do ao aluno para se dirigir a outra sala (turma), de um
outro técnico ou outro docente em funcdes no estabelecimento. O aluno deve sair da sala
com uma tarefa pedagogica indicada pelo professor titular, que em simultineo deve
registar a ocorréncia, em modelo proprio e no Programa Alunos, e comunica-la ao
respetivo encarregado de educagdo.

A aplicag¢do no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo
em conselho de turma, tendo em vista a identificacio das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6.12.3 Tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade

6.12.3.1 O programa de tarefas e atividades tem carater pedagogico e tanto quanto possivel

deve compreender a reparacdo do dano causado.

6.12.3.2 Este programa realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo do aluno e por

um periodo de tempo nunca superior a duas semanas; podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na
escola ou no local onde decorram tarefas ou atividades.

6.12.3.3 Quando as tarefas ou atividades de integragdo definidas se realizam fora do espago

escolar o aluno é acompanhado pelos pais ou encarregado de educagdo, ou ainda,
por entidade local que assuma corresponsabilizacao pela sua execugao.

6.12.3.4 As tarefas e atividades de integracdo escolar poderdo ser:

a) Reparar ou repor o que comprovadamente danificou ou sujou;

b) Colaborar em a¢des de limpeza, manutencao de espagos escolares e tarefas de
reparagdes em equipamentos e instalagdes (patios, espagos verdes, corredores,
atrios, escadas, mesas, paredes, espacos de convivio, refeitorio, salas de aula e
outros), sendo devidamente orientado por um funcionario;
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¢) Participar na pintura das marcac¢des dos campos de jogos;

d) Colaborar nas tarefas de recolha e separagdo seletiva de residuos no espago
escolar;

e) Colaborar na arrumagao e ornamentagdo dos espagos de uso comum;

f) Organizar livros e arrumar materiais em pastas ou armarios, no Centro de
Recursos, Secretaria ou outros espagos;

g) Colaborar na preparacdo e montagem de exposi¢cdes, assim como outras
atividades;

h) Prestar apoio em algumas tarefas relacionadas com o funcionamento da escola,
desde que adequadas a sua idade e em conjunto com funcionario ou professor;

i) Realizar outras atividades formativas/pedagogicas de acordo com a decisdo do
Diretor do agrupamento, depois de consideradas a(s) proposta(s) do professor
titular de turma (1° Ciclo) ou do Diretor de Turma, nos restantes ciclos;

j) Permanecer tempo suplementar de estudo na Biblioteca Escolar com um
professor ou funcionario;

k) Reflexdo escrita sobre o Regulamento Interno da Escola.

6.12.4 Condicionamento no acesso a certos espagos escolares (ou a utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas)

O tempo de aplicagdo do condicionamento do acesso a espagos escolares é definido pelo
diretor nao podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

De acordo com o tipo de infragcdo praticada e com as finalidades prosseguidas com esta
medida, pode ser determinado o condicionamento do acesso a:

a) Espaco exterior de recreio;

b) Campos de jogos;

c¢) Equipamentos ludicos;

d) Sala de convivio;

e) Refeitorio (quando se verifiquem comportamentos perturbadores no refeitorio da escola,
o aluno fica condicionado no seu uso, devendo almogar noutro local reservado e vigiado).
No caso de reiteracdo, o Diretor pode condicionar temporariamente a utilizagdo do
refeitério escolar.

6.12.5 Mudanca de turma

A alteragdo da turma de referéncia do aluno implica a integracdo do aluno noutra turma do
mesmo ano de escolaridade, na mesma escola.

Podera ocorrer quando este foi sujeito a varias medidas disciplinares e a sua preseng¢a na
turma prejudique o processo de ensino e aprendizagem.

6.12.6 Comunicacao das medidas disciplinares corretivas

A aplicacdao de qualquer das medidas disciplinares corretivas ¢, necessariamente, objeto de
comunicacdo e explicacdo aos pais / Encarregados de Educacgao, tratando-se de aluno menor
de idade.
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A aplicagdo destas medidas corretivas é da competéncia do Diretor do Agrupamento de
escolas que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou o professor titular da turma a que
o0 aluno pertenga.

6.13 MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.” 27° ¢ 28°A)

6.13.1 As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma san¢do disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar, ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario, ao Diretor de
Turma, ao professor titular de turma ou ao Diretor.

6.13.2 Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até trés dias uteis;
¢) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias uteis;
d) A transferéncia de escola:
e) A expulsdo da escola.

6.13.3 As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

6.14 CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro - Art.° 29°)

6.15 PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
(Lei n.°51/2012 de 5 de setembro - Art.” 30°, 31°, 32°, 33, 34°, 35°, 36°, 37°¢ 38°)

6.16 PESSOAL DOCENTE
(Decreto-Lei n.°41/2012 de 21 de fevereiro)

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicio da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos Artigos 2.°e 3. ° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

6.17 DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

(Artigos 4, 5°, 6° 7° 8° 9° do Estatuto da Carreira Docente e Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de
fevereiro)

Além dos direitos constantes na lei sdo ainda direitos dos docentes:

6.17.1 Reunir em Assembleia Geral, sob a presidéncia do Diretor, pelo menos 2 vezes por
ano (no inicio para apresentagdo das propostas e metas a atingir no ano e no final
para balango das atividades). Pode ainda reunir por solicitagdo do Conselho Geral,
do Conselho Pedagbgico e a requerimento de, pelo menos, 2/3 dos docentes em
efetividade de funcoes.

6.17.2 Encontrar o seu local de trabalho nas devidas condi¢des de seguranca, higiene e
manutenc¢ao.

6.17.3 Para o desempenho dos cargos que lhe forem atribuidos, e sempre que tal for
possivel, o docente usufrui das redugdes organizadas em blocos (90 min.), de acordo
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com a legislagdo em vigor e com o crédito global de horas de estabelecimento,
respeitando o seguinte:

o

a) Coordenador de Departamento: 2 blocos a retirar das horas de reduc¢ao do Arz.
79 do ECD;

b) Representante de Area Disciplinar: 1 bloco a retirar das horas de reducio do
Art.° 79 do ECD;

c¢) Diretor de Instalagdes: %2 bloco (em fung¢do das Instalacdes e Equipamentos) a
retirar das horas de reducdao do A7.° 79 do ECD;

d) Coordenador do PES: 1 bloco a retirar das horas de reducao do Arz.° 79 do ECD,

e) Coordenador da Pagina Eletronica do Agrupamento: 1 bloco a retirar das horas
de reducdo do Art.° 79 do ECD;

f) Presidente do Conselho Geral: 1 bloco a retirar das horas de redugdo do Ar.° 79
do ECD,;

g) Membros do Conselho Geral: %2 bloco a retirar das horas de reducao do Arz.° 79
do ECD,;

h) Coordenador de Projetos: 1 bloco a retirar das horas de redugdo do A#t.° 79 do
ECD;

i) Coordenador do PLNM: 1 bloco a retirar das horas de reduc¢iao do Art.° 79 do
ECD.

6.18 DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
(Art.° 10° do Estatuto da Carreira Docente e Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro)

Além dos deveres constantes na lei, sdo ainda deveres dos docentes:

6.18.1 Definir, com clareza, nas primeiras aulas de cada ano letivo, quais as regras de

6.18.2

atuacdo a observar na sala de aula, de acordo com o estabelecido, quer no presente
Regulamento, quer no Conselho de Turma;

Abplicar as normas estabelecidas aos alunos que exibam comportamentos impeditivos
e perturbadores de um clima de aula propicio ao trabalho;

6.18.3 Registar o sumario e as faltas dos alunos no Programa Inovar;

6.18.4

6.18.5

6.18.6

6.18.7

6.18.8
6.18.9

Comunicar obrigatoriamente, por escrito, ao Diretor de Turma todas as ocorréncias
de carater disciplinar. O docente titular de turma/grupo deve comunicar essas
ocorréncias ao encarregado de educacdo e a direcdo, sempre que a sua gravidade
assim o justifique. Para a comunica¢do das ocorréncias deve utilizar-se, sempre que
possivel, o programa INOVAR,

Estabelecer a calendarizacdo de testes de avaliacao, assinalando no Programa Inovar,
em local préprio para o efeito, de forma a evitar, quer a realizagdo de dois ou mais
testes no mesmo dia, quer a sua marca¢ao na ultima semana de cada periodo;

Ser assiduo e pontual, sendo o primeiro a entrar, nas salas de aula, e o ultimo a sair,
de modo a contribuir para que esta fique arrumada e limpa;

Evitar que os alunos saiam da sala, de modo a nao perturbarem o funcionamento das
outras aulas;

Cumprir o tempo integral de aula no inicio e final da mesma;

Evitar o abandono da turma durante o periodo da aula, salvo por motivos
imprevistos e de for¢ca maior, para o qual devera pedir o apoio do funcionario em
servico na escola/JI;
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6.18.10 Nao utilizar telemodveis ou outros equipamentos eletronicos nos locais onde

decorrem aulas, outras atividades formativas ou reunides em que participe, exceto
quando a utilizacado de qualquer dos meios anteriormente referidos esteja
diretamente relacionada com a atividade a desenvolver.

6.19 DEVERES PARA COM OS ALUNOS

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

6.19.1 Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os

diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

6.19.2 Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das

aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

6.19.3 Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de

diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

6.19.4 Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos

programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isen¢ao e objetividade na sua correcao e classificacao;

6.19.5 Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isen¢ao;

6.19.6 Colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de risco social, se necessario

participando-as as entidades competentes;

6.19.7 Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas

familias.

6.20 DEVERES PARA COM A ESCOLA E OS OUTROS DOCENTES

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

d

Colaborar na organiza¢ao da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo e as estruturas
de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu
bom funcionamento;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem em inicio de carreira ou em formag¢do ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional, nunca esquecendo o desenvolvimento destas praticas através do
trabalho cooperativo;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

Realizar a supervisao pedagdgica e acompanhamento das atividades de animagdo e de
apoio a familia, no ambito da educacao pré-escolar, bem como em atividades de
enriquecimento curricular no 1° Ciclo do ensino basico, em tempo definido no seu
horario de trabalho.

6.21 DEVERES PARA COM OS PAIS E ENCARREGADOS DE

EDUCACAO

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos
alunos:
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Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e estabelecer com eles
uma relacao de dialogo e cooperagao;

Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educagdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educa¢do a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao.

6.22 DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE
(Lein.°35/2014 de 9 de setembro)

Para além dos direitos previstos na Lei n.° 35/2014 de 9 de setembro, sao ainda direitos do
pessoal ndo docente:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
g

h)

i)
k)

)

Exercer o cargo em que tiver sido provido;

Dirigir-se individual ou coletivamente a qualquer 6rgao de gestdo e por ele ser ouvido;
Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer elemento da comunidade escolar;
Usufruir de um bom ambiente de trabalho e igualdade tratamento;

Dispor de espagos proprios de lazer, que contribuam para o bem-estar € o bom
desempenho das suas tarefas;

Ser ouvido aquando da distribui¢ao do servigo;

Reunir em Assembleia Geral, sob a presidéncia do Diretor, pelo menos uma vez por
periodo letivo;

Ver respeitados os seus direitos, designadamente de associagdo no ambito dos sindicatos
constituidos;

Ter acesso a uma formagdo adequada as tarefas que lhes estio cometidas;

Obter a colaboragdo do pessoal docente no sentido de fazer respeitar o presente
regulamento nos espagos escolares que lhes estdo confiados;

Ver acatadas pelos alunos as orientagdes que lhes forem dadas relativamente ao
comportamento a ter no interior do recinto escolar;

Ver ponderadas pelo diretor as participagdes relativas aos comportamentos de indisciplina
dos alunos;

Ver reconhecida pela comunidade escolar a importancia do seu papel como agentes
educativos;

Participar na administracao e gestdao da escola através da eleicao de dois representantes
para o Conselho Geral,;

Exercer os poderes e gozar das regalias inerentes ao cargo;

Receber as remuneragdes legais e beneficiar dos abonos e subsidios legais;
Receber as indemnizagdes e pensdes legais em caso de acidente em servigo;
Beneficiar de assisténcia na doenca;

Faltar justificadamente e gozar licencas de acordo com a lei;

Reclamar dos atos dos seus superiores hierarquicos, com prévia comunicag¢ao a estes dos
motivos;

Beneficiar de transferéncia quando a lei o permita;
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Ter audiéncia e defesa, mesmo que a pena a aplicar nao dependa de instauracdo de
processo disciplinar;

Ser informado sobre a Lei Geral e Regime Geral da Fungao Publica;

Participar ativamente na vida da Escola colaborando com os professores, outros colegas e
orgdos de gestdo, nomeadamente enquanto elementos integrantes destes;

Ser informado sobre a avaliacdo do seu desempenho profissional;

O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o nao docente no exercicio das suas
fungdes ou por causa destas.

6.23 DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE - ASSISTENTES

TECNICOS E ASSISTENTES OPERACIONAIS

Para além dos deveres previstos na lei geral da fungdo publica, sdo ainda deveres do pessoal
ndo docente:

a)
b)

<)

d)

g)
h)

)

k)
)

Tratar com respeito todos os elementos da comunidade escolar;
Ser assiduo e pontual,

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa
nomeadamente no apoio aos alunos com necessidades educativas especiais,
especialmente os portadores de deficiéncia comprovada;

Incentivar o respeito pelas regras de civilidade nos espagos de lazer;
Manter e fazer manter o siléncio nos pavilhoes onde decorrem aulas;

Colaborar com os pais e encarregados de educacdo no sentido de prevenir problemas
comportamentais;

Colaborar com o Diretor na divulgacao de toda a informacao necessaria;
Zelar pela conservacdo do equipamento escolar que lhes estd confiado;

Colaborar com os professores na organizagdo do trabalho escolar diario, designadamente
através do controle dos livros de ponto e preparacao de material didatico;

Zelar pela limpeza das salas e preservacdo dos espacos verdes da escola, bem como zelar
pelo material existente nos pavilhdes e comunicar a gestdo sempre que haja problemas
com algum deles;

Exigir a identificagdo de todos os elementos estranhos a escola;

Colaborar com os professores no controle da aplicagio de medidas educativas
disciplinares e da medida cautelar de saida da sala de aula;

Usar o uniforme aprovado pelos 6rgaos de gestao;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacao do material didatico;
Registar as faltas dos professores;
Abrir e organizar os livros de ponto bem como transporta-los a aula desde que solicitado;

Providenciar para que as salas estejam devidamente arrumadas e com o material
necessario no inicio de cada bloco;

Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros;

Vender material na papelaria e atender com correcado e rapidez todos os utentes;
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V)

Apurar diariamente a receita na papelaria;

Prestar informagOes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho, proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes e
dar cumprimento ao disposto neste regulamente sobre entradas e saidas dos alunos. Sao
ainda deveres dos auxiliares com funcOes na Portaria:

e Vigiar as instalacOes escolares, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas;
e Fazer varias vezes o giro, durante o seu horario de trabalho;

e Fazer, por escrito, um relatério completo de todas as ocorréncias consideradas
anOmalas.

Receber, na central telefénica, todas as chamadas externas e distribui-las pelos servigos
correspondentes, bem como executar todas as ligagcdes para o exterior e regista-las nos
livros proprios;

Executar na reprografia copias de todos os documentos dentro dos prazos estabelecidos,
mantendo absoluto sigilo a respeito dos trabalhos executados.

6.24 FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS NA

ESCOLA SEDE DO AGRUPAMENTO

6.24.1 A secretaria é o centro administrativo do Agrupamento, funcionando na Escola-sede,

e compete-lhe, para além de outras atribui¢des, organizar os processos individuais de
alunos, professores e restante pessoal, centralizar os processos de matricula e
transferéncia dos alunos.

6.24.2 Tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar,

pelo 6rgao de gestao, o qual deve ser afixado.

6.25 COMPETENCIAS DO SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

As condigdes de aplicagdo das medidas de agdo social escolar sdo regulamentadas pelo

Despacho n.° 7255/2018 de 31 de julho que procede a alteracio do Despacho n.® 8452 -
A/2015, de 31 de julho, que regula as condi¢bes de aplicacdo das medidas de agdo social
escolar, alterado pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragido de
Retificacao n.® 451/2017, de 11 de julho.

6.25.1 A atribuicdo de apoios no ambito da Ac¢do Social Escolar tem por objetivo a

prevencdo da exclusao social e do abandono escolar e a promog¢do do sucesso escolar
e educativo, de modo que todos, independentemente das suas condigdes sociais,
econdémicas, culturais e familiares, cumpram a escolaridade obrigatoria.

6.25.2 Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes

de atribui¢do de abono de familia junto do Agrupamento mediante entrega do
documento a emitir pelos servicos competentes da Seguranca Social, ou quando se
trate de trabalhadores da Administracado Publica, pelo servigo processador, para a
escola proceder a atribuig¢do dos auxilios econdémicos.

6.25.3 De acordo com o disposto pela Lei n.° 83-C /2013 de 31 de dezembro (art.° 88.°) e Decreto-

Lei n.° 55/2009 de 2 de marco (art. 8.°) € o Despacho n°11306-D/2014, a implementa¢ao
de medidas de agdo social escolar é da competéncia e atribuicdo da Camara
Municipal de Lisboa para os alunos da educagao pré-escolar e 1° Ciclo.

6.25.4 Constituem modalidades de apoios no dambito da agdo social escolar os apoios

alimentares, os transportes escolares, o alojamento, os auxilios econdmicos (material
de desgaste) e o seguro escolar.
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6.25.5 Os alunos da E.B.2,3 Prof. Lindley Cintra e da Escola Secundaria do Lumiar do 3°

Ciclo e Ensino Secundario devem fazer o levantamento dos materiais escolares na
papelaria da escola, sendo que a verba atribuida por aluno fica a disposi¢ao no seu
cartao.

6.26 PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagOes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educag¢do dos seus
filhos/educandos, no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

6.26.1 Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Constituem direitos dos pais e encarregados de educac¢ao dos alunos do Agrupamento:

a)

b)

g

h)

i)
k)

)

Esperar das escolas do Agrupamento, um ensino de qualidade que propicie a realizagdao
de aprendizagens bem sucedidas;

Participar responsavelmente na vida da escola e do Agrupamento organizando e
colaborando em iniciativas que visem a promo¢do da melhoria da qualidade e da
humaniza¢do da escola, em a¢des motivadoras de aprendizagem e de assiduidade dos
alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da Escola;

Contribuir para a criagdo e execuc¢ao do Projeto Educativo e ser informado sobre os seus
principios orientadores e sobre o Plano de Atividades do Agrupamento;

Ser informado sobre o que dispde o Regulamento Interno;

Ser informado e dar o seu acordo prévio sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

Ser informado sobre a legislacdo, regulamentos e outras disposicOes respeitantes a
atividade escolar do seu educando;

Ser informado regularmente sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento do
seu educando;

Ser informado e dar o seu acordo prévio sobre as matérias de natureza disciplinar
relacionadas com o seu educando;

Ser recebido semanalmente pelo Diretor de Turma, no caso dos 2° e 3° Ciclos e Ensino
Secundario e pelo professor titular de turma, no caso do 1° Ciclo e na educagdo pré-
escolar. Serao também recebidos sempre que se entender necessario;

Ser recebido pela direcdo sempre que o assunto ultrapasse o ambito do desempenho do
Diretor de Turma/professor titular da turma,;

Constituir e participar ativamente nos orgdos e atividades da Associacdao de Pais e
Encarregados de Educacgado da escola;

Eleger e ser eleito representante dos Encarregados de Educagdo dos alunos da turma/sala
do seu educando;

Participar através do representante dos Encarregados de Educag¢do da turma do seu
educando, nos Conselhos de Turma nos 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario;

Participar no Conselho Geral, através dos representantes dos Encarregados de Educacao
designados, colaborando, deste modo, no planeamento estratégico do Agrupamento;

Beneficiar de a¢des de sensibilizacao e formacdo quer por iniciativa da Associacdao de
Pais e Encarregados de Educacdo, quer ainda por proposta do Agrupamento.
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6.26.2 Responsabilidades dos Pais ou Encarregados de Educacao
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.° 43°)

6.26.2.1 Nos termos da responsabilidade referida no preambulo desta seccao, deve cada um
dos pais ou encarregados de educacao, em especial:

a)
b)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

1)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto
do aluno, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execu¢do do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para
a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracio na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da segurancga e integridade fisica e psicolédgica de
todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa, no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno, e
subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco
postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracao.

6.26.3 Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de
Educacao

(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.° 44°)

6.26.3.1 O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo
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anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos
termos da lei.

6.26.3.2 Constitui incumprimento especial censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacao, de acordo com a lei que regulamenta o estatuto do aluno;

b) A nao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do € obrigatéria, no dmbito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos;

¢) A nio realizagio das medidas de recuperagdo e ou atividades de integragao
decorrentes de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias definidas
pela escola de acordo com o estatuto do aluno.

6.26.3.3 O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos
pontos acima referidos obrigam a que a escola comunique o facto as autoridades
competentes em matéria de protecdo das criangas e jovens (Comissao de Protecao
de Criangas e Jovens ou o Ministério Publico) de acordo com a Lei de Promogdo e
Protegdo 147 de 1999.

6.26.3.4 O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educagao de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da andlise efetuada, apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessOes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades ja referidas.

6.26.3.5 Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito
da ac¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6.26.3.6 O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto no
final da alinea b) do ponto 6.26.3. presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido por
parte da escola os procedimentos obrigatérios.

6.26.4 Contraordenacgoes
(Lein.°51/2012 de 5 de setembro — Art.° 45°)

6.26.5 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao de turma/sala

a) Os representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma/sala tém
como objetivo promover um conhecimento global da situagdo da turma e da escola e
melhorar a comunicagdo entre pais e encarregados de educagdo, professores da turma e
os orgaos de gestdo da escola/Agrupamento.

b) Sao eleitos na primeira reunido de pais e encarregados de educag¢do dos alunos da
turma/sala, no inicio de cada ano letivo, convocada pelo educador/professor titular de
turma/diretor de turma.

¢) Serao eleitos dois representantes efetivos e um suplente, no caso do 2° e 3° Ciclos e
Ensino Secundario, e um representante efetivo e um suplente, no caso da educagao pré-
escolar e 1° Ciclo.
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d) Os representantes eleitos devem disponibilizar os seus contactos a todos os encarregados
de educacao da turma do seu educando, ao educador/professor titular de turma/diretor
de turma e a respetiva Associacao de Pais, caso exista.

e) Cabe aos representantes efetivos dos encarregados de educagdao de turma do 2° e 3° ciclos
e ensino secundario participar nas reunides do Conselho de Turma em que ndo seja
discutida a avaliacdo individual dos alunos, fundamentados, sempre que possivel, na
opinido dos representados.

f) Os representantes tém o dever de procurar ouvir as opinides dos seus pares da mesma
turma/sala, transmiti-las em conselho de turma ou ao educador/professor e inversamente
transmitir aos seus pares as informagdes e deliberagdes de que toma conhecimento.

g) Os representantes constituem o elo privilegiado de ligagdo dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma/sala com a Associacao de Pais da escola, caso exista.

6.27 AUTARQUIA

O Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro concretiza a transferéncia de competéncias para os
orgaos municipais e das entidades intermunicipais no dominio da educagdo, ao abrigo dos
artigos 11.° e 31.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e regula o funcionamento dos conselhos
municipais de educagdo.

6.27.1 Direitos da Autarquia

Sem prejuizo do disposto na Lei n° 169/99, alterada pela Lei n° 5-A/2002 e pelo Decreto-Lei
n°137/2012 de 2 de julho a autarquia tem o direito de:

a) Fazer-se representar no Conselho Geral do Agrupamento, nas condi¢Oes definidas no
presente regulamento.

b) A cémara, sob autorizagdo da assembleia municipal, pode delegar competéncias nas
juntas de freguesia interessadas, mediante a celebragdo de protocolo, nomeadamente,
conservagado e reparacao de escolas do ensino basico e de educagdo pré-escolar.

c¢) Deliberar em matéria de acdo social escolar, designadamente no que respeita a
alimentacao, alojamento e atribuicao de auxilios econdmicos a estudantes.

6.27.2 Deveres da Autarquia (CML/JFL/JFSC)
A autarquia possui atribui¢cdes e competéncias em matéria de educag¢ao nas seguintes areas:

a) Construg¢do, manutengao, conservacao dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do
1° Ciclo do Ensino Basico (CML);

b) Manutencgdo e conservagdao dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1° Ciclo
do Ensino Basico (JFL/JFSC);

¢) Apetrechamento e fornecimento de equipamentos, material didatico, material de higiene
e limpeza, palamenta, tinteiros e comunicag¢des aos estabelecimentos de educacao pré-
escolar e do 1° CEB do Agrupamento (CML/JFL/JFSC);

d) Apoio a agdo social escolar na Educagdo Pré-escolar e no 1° Ciclo (CML);

e) Apoio a familia relativamente ao prolongamento de horario na educacdo pré-escolar e 1°
Ciclo (CML/JFL/JFSC);

f) Fornecimento de refei¢des e funcionamento do refeitério nos jardins de infincia e nas
escolas do 1° CEB (CML);

g) Contratacdo e colocagao dos Assistentes Operacionais dos estabelecimentos de educagao
pré-escolar (JFL/JFSC).
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CAPITULO 7
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

(Decreto-Lei n° 55 /2018 de 6 de Julho, Portaria no°223-A/2018 de 3 de agosto; Portaria n°226-
A/2018)

A avaliacdo dos alunos do ensino basico e secundario incide sobre as aprendizagens e
competéncias definidas no curriculo nacional, explicitadas nos objetivos gerais e especificos
das areas curriculares e das diferentes disciplinas. Os professores devem realizar a avaliacdo de
modo a que esta incida sobre as competéncias, concebidas como saberes em uso, necessarias a
qualidade de vida pessoal e social de todos os cidadaos e implicando simultaneamente
atitudes, procedimentos e saberes:

e Cooperagdo, empenho, regularidade no trabalho desenvolvido, capacidade de
integra¢ao no grupo;

¢ Sentido de responsabilidade, respeito e cordialidade nas relacdes interpessoais;
e Assiduidade e pontualidade;

e Dominio das aprendizagens/competéncias essenciais e especificas, teoricas e praticas,
definidas nos objetivos programaticos;

e Dominio oral e escrito da Lingua Portuguesa;

o Criatividade e espirito critico.

7.1 PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

(Decreto-Lei n° 55 /2018 de 6 de Julho,; Portaria n°223-A/2018, art’4 de 3 de agosto; Portaria n° 226-
A/2018, art’4 de 7 de agosto)

7.1.1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7.1.2. O processo individual ¢ atualizado ao longo do ensino basico de modo a
proporcionar uma visdao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervengdo adequada.

7.1.3. A atualiza¢do do processo previsto no numero anterior ¢ da responsabilidade do
professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.°ciclos.

7.1.4. O processo individual do aluno acompanha -0 sempre que este mude de escola,
sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibiliza¢do & escola de destino.

7.1.5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugao.

7.1.6. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecao de dados pessoais, no que
diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional. O processo
individual do aluno esta sujeito a confidencialidade e protecao de dados de acordo
como o art® 26 do decreto-lei n°54, de 2018, de 16 de Julho.

7.2 CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO DA EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

A avaliagdo na Educag¢do Pré-Escolar assume uma dimensao marcadamente formativa, pois
trata-se, essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos
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processos do que pelos resultados e procura tornar a crianga protagonista da sua
aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades
que vai tendo e como as vai ultrapassando.

7.2.1 Critérios de Avaliacao

a) Os critérios de avaliacdo tém como referéncia as competéncias esperadas, descritas nas
OCEPE - Orientagdes Curriculares da Educagdo Pré-Escolar e no projeto curricular de
grupo. Podem considerar-se como dimensdes fundamentais para avaliar o progresso das
aprendizagens das criangas as seguintes: as areas de conteudo (OCEPE-Orientagdes
Curriculares da Educagdo Pré-Escolar); outras especificas estabelecidas no Projeto
Educativo e/ou Projeto Curricular de grupo e no PEI das criangas com necessidades
especificas.

b) Os critérios sdo aprovados em Conselho Pedagbgico, sob proposta do departamento
curricular do pré-escolar.

7.2.2 Processo de Avaliacao

a) A avaliagdo comporta varios momentos: planificagdo, recolha e interpretagdo da
informacgdo e adaptagio das praticas e processos que serdo objeto de reformulacdao sempre
que necessario.

b) A avaliagdo, considerada uma componente integrada do curriculo da Educagdo Pré-
Escolar, envolve momentos de reflexdo e decisdo sobre o projeto pedagogico/curricular.
Tendo como principal fung¢do a melhoria da qualidade das aprendizagens, a avaliagdo
implica, no quadro da relagdo entre o Jardim de Infincia, a familia e a escola, uma
constru¢do partilhada que passa pelo didlogo, pela comunicacdo de processos e de
resultados, tendo em vista a criagdo de contextos facilitadores de um percurso educativo e
formativo de sucesso.

c¢) A avaliagdo incidira sobre as competéncias basicas de desenvolvimento das criangas em
idade pré-escolar no ambito dos conteudos curriculares explorados ao longo do ano letivo
nas areas de:

2 AREA DA FORMACAO PESSOAL E SOCIAL
2 AREA DA EXPRESSAO E COMUNICACAO

=  DOMINIO DA EDUCACAO FiSICA

=  DOMINIO DA EDUCACAO ARTISTICA
SUBDOMINIO DAS ARTES VISUAIS
SUBDOMINIO DO JOGO DRAMATICO/TEATRO
SUBDOMINIO DA MUSICA

e SUBDOMINIO DA DANCA

=  DOMINIO DA LINGUAGEM ORAL E ABORDAGEM A ESCRITA

=  DOMINIO DA MATEMATICA
2 AREA DO CONHECIMENTO DO MUNDO

7.2.3 Procedimentos de avaliacao

No inicio do ano letivo, o educador, tem em vista a realizacdo do seu projeto, utiliza técnicas
e instrumentos de observacao diversificados que possibilitem sistematizar e organizar a
informag¢do recolhida, permitindo “ver” a crianga sobre varios angulos de modo a poder
acompanhar a evolugdo das suas aprendizagens, ao mesmo tempo que vai fornecendo ao
educador elementos concretos para a reflexao e adequagdo da sua intervengdo educativa.

A avaliagdo pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo, de forma a permitir a adogao
de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, contribuindo também para a elaboragdo,
adequacgdo e reformulagido do projeto curricular de grupo e ainda para facilitar a integragdo da
crianc¢a no contexto educativo.
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7.2.4 Avaliacao Formativa

Comunicar aos pais e encarregados de educagdo, bem como aos educadores/professores o que
as criangas sabem e sdo capazes de fazer, através de uma informagdo global escrita das
aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgando o seu percurso, evolugdo e
progressos. Importa salientar que a avaliagdo comporta varios momentos: planificagdo,
recolha e interpretacdo de informagao e adaptagdo das praticas e processos que serdo objeto de
reformulacao sempre que necessario.

a) No inicio do ano letivo serdo apresentados aos pais e encarregados de educagdo os
aspetos a promover nas areas do desenvolvimento inseridas nas orientagdes curriculares
para a educagdo pré-escolar.

b) No final do primeiro e terceiro periodos, em reunido de pais e encarregados de educacgdo,
¢é dada a conhecer, através de um modelo normalizado, uma informagao global descritiva
das aprendizagens mais significativas da cada crianga, realgando o seu percurso, evolugdao
e progressos, segundo os parametros definidos no inicio do ano letivo. Estas avalia¢des
sdo descritivas e de acordo com as areas de: Formagdo Pessoal e Social, Expressao e
Comunica¢ao (onde se inserem os dominios da Educacao Fisica, da Educacao Artistica
(subdominios Artes Visuais, Jogo Dramatico/Teatro, Musica, Danca) da Linguagem
Oral e da Abordagem a Escrita) e Conhecimento do Mundo. No final do segundo
periodo, em reunido de pais e encarregados de educacdo, serdo dadas informagdes de
carater geral do grupo (progressos e evolugdo), realizadas as renovagdes de matricula e
transmitidas informagdes sobre o ingresso no primeiro ciclo do ensino basico.

¢) As informagdes referidas na alinea anterior, bem como todas aquelas que o educador
considerar pertinentes, serdo arquivadas no processo individual da crianga, o qual deve
transitar para a escola do 1° Ciclo que o aluno vier a frequentar.

7.2.5 Momentos de Avaliacao

a) De acordo com o Despacho que anualmente define o calendario escolar, os tempos
dedicados a avaliagdo sdo obrigatoriamente coincidentes com o periodo de avaliacio
estipulado para o 1° Ciclo, de forma a permitir a articulagdo entre os educadores de
infancia e os docentes do 1° Ciclo do ensino basico. Estes momentos tém como objetivo a
passagem de informacdo integrada sobre as aprendizagens os progressos realizados por
cada crianga, a sequencialidade e a continuidade educativas, promotoras da articulacao
curricular.

b) No final de cada periodo dever-se-a assegurar: a avaliagdo do Plano Anual de Atividades
— em articulacdo com o0s outros niveis de ensino, privilegiando o 1° Ciclo do Ensino
Basico; a avaliagao do Projeto Curricular de Grupo; a avaliacdo do PEI; a avaliagdo das
aprendizagens das criangas; a avaliagao das atividades desenvolvidas na Componente de
Apoio a Familia; a informagdo descritiva aos encarregados de educacdo sobre as
aprendizagens e os progressos de cada crianga.

¢) No periodo de encerramento do ano letivo, além das alineas anteriores dever-se-a
assegurar também: a articulagdo com o 1° CEB dos Processos Individuais das Criangas
que transitam para este nivel de ensino.

7.3 CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO DO ENSINO BASICO E
SECUNDARIO

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia
com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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7.3.1 Critérios de Avaliacao do Ensino Basico
(Portaria n°223-A/2018, art® 18, de 3 de Agosto)

7.3.2 Critérios de Avaliacao no Ensino Secundario
(Portaria n° 226-A/2018; Decreto-Lei n° 55 /2018 de 6 de Julho)

7.3.3 Critérios de Avaliacao dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario
(Portaria n°235/2018, de 23 de Agosto)

Relativamente ao registo, tratamento, circulacdao e analise da informacgdo, cabe ao
diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulacdo, em tempo util, da
informagdo relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de garantir as condi¢des
necessarias para que os encarregados de educagdo e os alunos possam participar na melhoria
das aprendizagens.

7.4 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA
7.4.1 Sao meios de recolha de informacio:

a) Atas, relatorios, sinopses ou notas de leitura;

b) Exposi¢Oes orais;

¢) Intervengdes orais;

d) Grelha de observagao sistematica;

e) Trabalho individual / grupo;

f) Trabalho de casa;

g) Testes;

h) Fichas de trabalho;

i) Outros, considerados relevantes pelo professor.

7.4.2 Expressao da Avaliacao das aprendizagens

7.4.2.1 A classificacdo das aprendizagens a atribuir no final de cada periodo letivo deve
refletir todo o processo de ensino e aprendizagem desde o inicio do ano letivo.

7.4.2.2 A classificagdo final deve traduzir uma equilibrada ponderagao de todos os critérios
previamente definidos.

7.4.2.3 No processo de avaliagdo deve ter-se em conta:
a) A avaliagdo formativa a realizar ao longo do ano letivo;
b) A progressao global do aluno;

¢) As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao (Decreto-Lei n° 54/2018 de 6
de Julho)

d) As condigées de realizagdo proporcionadas pela comunidade escolar no
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, donde decorre que
cada area disciplinar deve analisar e ponderar, no quadro normativo instituido,
as condi¢des de excecdo.

7.4.2.4 Os resultados da avaliacdao das aprendizagens obtidos com base em Testes Escritos
s3a0 expressos quantitativamente, quer no Ensino Basico quer no Ensino Secundario,
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numa escala de 0 a 100% no Ensino Basico e de 0 a 20 valores no Ensino
Secundario, de acordo com a tabela seguinte:

EXPRESSAO EXPRESSAO QUANTITATIVA
QUALITATIVA 1° ciclo 2° e 3° Ciclos Ensino Secundario
FrRaco | - 0al19% 0 a 4 valores
INSUFICIENTE 0a49%% 20 a 49% 5 a9 valores
SUFICIENTE 50 a 69% 50 a 69% 10 a 13 valores
BoMm 70 a 89% 70 a 89% 14 a 17 valores
Muito Bom 90 a 100% 90 a 100% 18 a 20 valores

Para além da expressdo qualitativa, deve ser registada pelo professor a mengdo quantitativa
que o aluno obteve no teste escrito, com excecdo do 1° CEB, no qual a avaliagdo é apenas
qualitativa.

7.4.2.5. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacio sumativa
materializa -se na atribuicdo de uma meng¢do qualitativa de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagio
descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de éareas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de
avaliacio.

7.4.2.6. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliacdo sumativa
no primeiro e segundo periodos pode expressar -se apenas de forma descritiva. Cabe
ao conselho de docentes decidir sobre a aplicagao desta possibilidade, no primeiro ou
segundo periodos ou ambos, sob proposta do conselho de ano.

7.4.2.7. A informagdo resultante da avaliagdo sumativa interna nos 2° e 3° Ciclos expressa-se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre
que se considere relevante de uma apreciagdo descritiva sobre a avaliagdo do aluno.

7.4.2.8. A informacado resultante da avaliacdo sumativa interna no Ensino Secundario
expressa-se numa escala de 0 a 20, em todas as disciplinas constantes dos planos de
estudo, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante de uma
apreciacao descritiva sobre a avaliagao do aluno.

7.4.2.9. Os resultados da avaliagdo das aprendizagens obtidos com base em outros
instrumentos de recolha da informagdo sdao expressos de acordo com os critérios
especificos de cada disciplina.

7.4.2.10 Sempre que um professor detetar que, no decurso do processo de avaliagao, algum
aluno tente ou cometa fraude, podera anular imediatamente o instrumento de
avaliagdo que estiver a ser utilizado. Os efeitos desta medida refletir-se-do na
avaliacdo do aluno, sem prescindir de eventuais procedimentos disciplinares.

7.4.2.11 A ficha de registo de avaliagdo, que reune as informag0Oes sobre as aprendizagens no
final de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacdo,
sempre que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de
informagao e o acompanhamento do aluno.
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7.5 CONDICOES DE TRANSICAO E APROVACAO

(Decreto-Lei n° 55 /2018 de 6 de Julho, Portaria n°223-A/2018, art°32, de 3 de agosto; Portarial26-
A/2018 art® 30, de 7 de Agosto)

Para o ensino basico:

1.

7.

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressio ou a
retengdo do aluno, expressa através das meng0es, respetivamente, de Transitou ou de
Ndo Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada
ciclo.

A decisdo de transi¢do para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico,
sendo a retenc¢do considerada excecional.

A decisdo de retengdo s6 pode ser tomada ap6s um acompanhamento pedagogico do
aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades
detetadas.

Ha lugar a retengao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b)
do n.° 4 do artigo 21.°da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

A decisdo de transi¢do e de aprovagdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre
que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem
prejuizo do nimero seguinte.

No final de cada um dos ciclos, apos a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realiza¢do de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano,
das provas finais do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a men¢do de Ndo
Aprovado, se estiver numa das seguintes condig¢oes:

6.1. No 1.° ciclo, tiver obtido:
Mengao Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;
Mengao Insuficiente em Portugués ou Matematica cumulativamente, men¢ao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

6.2. Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:
Classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;
Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

No final dos 2° e 3° anos do 1° Ciclo nao sao aprovados os alunos que na avaliagao
sumativa ordinaria do 3° periodo apresentem aproveitamento simultaneamente negativo a
Portugués e a Matematica.

No 5° 7° e 8°nos de escolaridade transitam para o ano seguinte os alunos que, na

avaliacdo sumativa ordinaria do 3° periodo, apresentarem no maximo trés niveis inferiores
a trés.

No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizacao das provas finais por alunos do

ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua nao aprovagao

neste ciclo.
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10.

11.

12.

13.

As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino
basico, bem como o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de
transi¢do de ano e aprovagao de ciclo.

No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retengdo, exceto nos termos do disposto no
n.%4.

Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisao do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

Um aluno que transita ao 2° ano mas que, face as dificuldades detetadas e tendo sido
aplicadas medidas de apoio pode, a pedido do Encarregado de Educac¢io e com o parecer
fundamentado do docente titular de turma, o departamento curricular decidir-se pela
integragio numa turma de 1° ano, embora continue matriculado no 2° ano de
escolaridade. A integracdo do aluno fica sujeita a autorizagdo do diretor e a existéncia de
vaga nas turmas do 1.°ano de escolaridade.

Para o ensino secundario:

A aprovacao do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma Classificagdo
Final de Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificagdo anual de frequéncia no ano
terminal das disciplinas plurianuais ndao pode ser inferior a 8 valores.

A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica -se sempre que a
classificacao anual de frequéncia ou final de disciplina nado seja inferior a 10 valores a
mais do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes anuais de frequéncia
inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s),
desde que a(s) classificacao(6es) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;

b) Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido
consecutivamente nos 10.° e 11.° anos classificacdo anual de frequéncia inferior a 10
valores;

¢) Sao também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o
aluno tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificagdo anual de frequéncia inferior
a 10, a mesma conta, apenas uma vez, para efeitos de transi¢ao;

e) A disciplina de Educag¢dao Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade,
nao ¢é considerada para efeitos de progressao de ano;

/) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacao Moral e Religiosa realizam,
no final do 10.°, 11.°0u 12.° ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a
exclusdao, uma prova especial de avalia¢dao elaborada a nivel de escola;

g) A aprovagdo na disciplina de Educag¢do Moral e Religiosa, nas situagdes referidas na
alinea anterior, verifica—se quando o aluno obtém uma classificagido igual ou superior a
10 valores.

Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substitui¢ao ou a permuta de disciplinas
no plano curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno,
sendo consideradas para efeitos de transigcao.

Aos alunos retidos, além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que nao
progrediram ou nado obtiveram aprovac¢do, ¢ ainda facultada a matricula, nesse ano, em
disciplinas do mesmo ano de escolaridade em que tenha progredido ou sido aprovados,
para efeitos de melhoria de classificagao, a qual s6 sera considerada quando for superior a
ja obtida.
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7.6 QUADROS DE MERITO E DE EXCELENCIA E ATRIBUICAO DE
MENCOES HONROSAS

(Decreto-Lei n.° 51 de 2012 de 5 de setembro — Art.° 9°)
Ver ANEXO XI

7.7 MATRICULA ou RENOVACAO DE MATRICULA NO ENSINO
BASICO

(Despacho Normativo n.° 6/2018 de 12 de abril)

Na educacao pré-escolar, relativamente a 9.° prioridade na matricula (»°2, art.° 10.°, do Despacho
Normativon.°6/2018 de 12 de abril) define-se como critério de desempate o da crianga ter irmaos
a frequentar qualquer estabelecimento de educagio e de ensino do agrupamento.

No ensino basico, relativamente a prioridade na matricula ou renovagdao de matricula a que se
refere o ponto 2, do art.” 11.°, do Despacho Normativo n.° 6/2018 de 12 de abril, define-se como
critério de desempate o aluno ter irmaos a frequentar qualquer estabelecimento de educacao e
de ensino do agrupamento.

7.8 CONSTITUICAO DE TURMAS

Portaria n°226-A/2018, Art°46 (Conmstituicdo de turmas e organizagdo de tempos letivos); despacho
normativo 10-A/2018 (art.° 4, pontos 1 a 6 para o 1°iclo; art®s’, pontos 1 a 7, para a constituicdo de
turmas dos 2/3 ciclos do ensino Bdsico; art.® 6, pontos 1 a 5, para a constituicdo de turmas do
secunddrio; art°6, pontos 6 ao 13; Despacho normativo, n°10-B, de 6 de Julho, art°14( Desdobramento de
turmas)

7.8.1 Na constituicdo das turmas, sempre que possivel, devem prevalecer critérios de
natureza pedagogica definidos no Projeto Educativo do Agrupamento competindo
ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos
humanos e materiais existentes no respeito pelas regras constantes na legislacdo em
vigor.

7.8.2 Na constitui¢do de turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criangas e
jovens, podendo, no entanto, o Diretor perante situagdes pertinentes, € apos ouvir o
conselho pedagogico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a
promocgao do sucesso e para a preven¢ao/reducao do abandono escolares.

7.8.3 A constituicdo de turmas reger-se-a, sempre que possivel, por um critério de
homogeneidade entre as turmas, estabelecendo, sempre que possivel, um equilibrio
entre 0 numero de alunos do sexo masculino e feminino e uma distribuig¢do
equilibrada de alunos retidos e de alunos com problemas de comportamento.

7.8.4 No inicio de cada ciclo, sempre que possivel, na constituicao de turmas deve ter-se
em conta as informagbes previamente transmitidas pelos educadores de infancia/
docentes titulares de turma/diretores de turma.

7.8.5 Os alunos que vém transferidos no decorrer do ano letivo devem ser integrados,
sempre que possivel, em turmas do seu ano de escolaridade, respeitando os critérios
agora enunciados e tendo em conta o numero de alunos existentes em cada uma das
turmas.

7.8.6  Para além destes critérios gerais de formacgao de turmas, deverdo ser tidos em conta
0s seguintes critérios para a organizagao dos grupos do pré-escolar:
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As criangas que ja frequentavam o Jardim de Infancia no ano anterior acompanham o
grupo, exceto quando existirem motivos fundamentados que levem a alteragdo dos
grupos turma.

Sempre que for possivel os grupos serdo constituidos da seguinte forma: grupos de
criangas de 5/6 anos; grupos de criangas de e 3/4 anos. Desta forma, procura-se que a
preparagdo das criangas que vao ingressar no 1° ciclo do ensino basico seja mais
reforcada e especifica. Esta necessidade decorreu da avaliacdo feita trimestralmente
nas reunides de articulacdo entre os docentes do pré-escolar e do 1° ciclo.

As vagas existentes em cada uma das salas sao preenchidas pelas criancas que forem
admitidas, que serdao distribuidas de modo a formarem grupos heterogéneos
relativamente ao género e procurando respeitar, sempre que possivel, os critérios
anteriormente enunciados.
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