AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR LINDLEY CINTRA, LUMIAR — LISBOA
Aviso (extrato) n.2 5161/2019

Abertura de procedimento concursal prévio a elei¢cao do Diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n ® 732008,
de 22 de abril, republicado no Didrio da Republica n.® 126, 1.7 série,
de 2 de julho de 2012, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Let
0" 13772012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal commum para provimento de lugar de Diretor do

o Escolas Professor Lindley Cintra, em Lishoa, pelo prazo
de 10 dias fteis, a contar do dia segninte ao da publicacio do presente
aviso, no Didrio da Republica:

1 —Requisites de admissio:

1.1 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal, o3
candidatos que retnam as condiges estabelecidas nos pontes 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lein ® 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes
mnftroduzidas e publicadas em anexo pelo Decreto-Let 0" 1372012, de
2 de qulho:

1.2 — Oz docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensing
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menes. cinco
anos de servigo e qualificacio para o exercicio de flmt_;DE‘: de adminis-
tracio e gestdo escolar;

1.2.1 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fongdes de
adnumistracdo e gestio escolar os docentes que:

a) Sejam detenteres de habilitagio especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) don® 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Diocente dos Educadores de Infinecia e dos Professores do Ensine Basico
e Secundario;

b) Possuam experiéncia de, pelo menos, wn mandato completo no
exercicio dos seguintes cargos: diretor, subdiretor ou adjunto do diretor,
Presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo
ou adjunto do diretor executive ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados. respetivamente. pelo
Decreto-Lei n® 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.® 73/2008, de 22 de absil republicado no Diario da Repriblican ® 126,
1% série, de 2 de julho de 2012, pela Lein® 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lein® 172/91, de 10 de maic, e pelo Decreto-Lein ® 769-A/76,
de 23 de ouwtubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagdgico de estabelecimento de ensino particular ou coope-
rative;

d) Possuam curriculo relevante na drea de gestio e administracdo
escolar, como tal considerado, em wotaciio secreta, pela matoria dos
membros da Comissiio Especializada do Conselho Geral.

2 —Formalizacio das candidaturas

2.1 — A formalizacio da candidatura € efetnada atraveés de apresenta-
¢do de vm requerimento de candidatira ao procedimento concursal, em
modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agmpamento
www.aelindleycintra edu.pt. e nos Servipos Administratives, dirgido
a Presidente do Conselho Geral do Agropamento de Escolas Professor
Lindley Cintra, Lishoa.

22— A candidatura pode ser entregue, pelo proprio, em suporte
papel, nos Servigos Admimstrativos da escola sede do Agrupamento de
Escolas Professor Lindley Cintra no horario normal de funcionamento
(das 09 horas as 15 horas, a 2% 3%, 3% e 62 F ov das 0930 as 13 ho-
ras, 4 4* F), em carta fechada contra o respetive recibo. ou emviada por
comreio registado, com aviso de receciio, ac cuidado da Presidents do
Ceonselho Geral (Agropamento de Escolas Professor Lindley Cintra, rza
Mario Sampaio Ribetro, 1600488, Lisboa) expedido até a data limite
do prazo fixado no ponto anterior.

2.3 —DNo ato da apresentagio e formalizacio da candidatura, o
candidato entrega cbrigatoriamente, sob pena de exclusio, a seguinte
decumentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datade e assinade, contendo
teda a informacdo considerada pertinente a esta candidatura, acom-
panhado da respetiva prova documental que sera dispensada para os
docentes em servico no Agripamento respetive,  data do procedimento
concursal, e cujos elementos de prova se encontrem averbados no registo
biografico ouw arquivados no processo individual;

b) Projeto de Intervengio com o maximo de 15 paginas, mumeradas e
mibricadas, cbedecendo aos seguintes critérios: Letra Areal; tamanho 12;
e&pagameum entre 11.1:|l1a5 de 1, 5 ].1.1.1]:|as margeus supeﬂ;:-r e mfmor




contendo, obrigatoriamente. a identificacio dos problemas do Agr-
pamento, a missdo, as metas e as grandes linhas orientadoras de agio,
bem como a explicitacio do plano estratépico que o candidato se prope
realizar no mandato;

) Declaracio autenticada do servico de origem onde conste a cate-
goria, o vinenlo, o tempo de servigo e a dltima avaliacio de desempenho
do candidato;

d) Fotocopia antenticada do Registo Biografico ou certidio. do docu-
mento comprovative das habilitacSes literdrias e certificados relativos
a situacio profissional, exceto se o processo individual do candidato
comtiver este documento e se encontrar no respetivo Agmpamento;

&) Apresentacio do cartfo de cidadio/bilhete de identidade e do mi-
mero de identificaciio fiscal ou entrega desses documentos em fotocopia
devidamente autorizada;

J) Qreatsguer outros elementos, devidamente comprovados, conside-
rados relevantes para a apreciacio da respetiva candidatura.

2 4 — Todos os candidatos admitidos no procedimento concursal sio
notificados para uma entrevista individual

3 — A Comissio Especializada procede 3 apreciacio das candidaturas,
de acordo com o estabelecido no ponto 3 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei
n.® T5/2008, de 22 de abril, com as alteragfes infroduzidas e publicadas
em anexo pelo Decreto-Lein® 137/2012, de 02 de julho:

3.1 — Os métodos a wtilizar para a avaliacio das candidaturas sdo
05 seguintes:

a) Analise do Curriculum Titae de cada candidato, visando apreciar

a sua relevincia e mérito para o exercicio de fungdes de Diretor do
o de Escolas Professor Lindley Cintra;

b) Analize do Projete de Imtervencio no Agropamento de Escolas
Professor Lindley Cintra visando apreciar a relevincia do projeto e dos
problemas diagnosticados demonstrativos do conhecimento da realidade
do agrmpamento pelo candidato e a coeréncia entre estes e a missio, as
metas e as estratégias de intervencio propostas;

¢} Resultado da entrevista individual realizada ao candidato, com a
duracio maxima de 30 minutes, visando aprofindar os aspetos relativos
as alineas a) e &) deste ponto e apreciar o5 conhecimentos, as capacida-
des e as competéncias pessoats do candidato, ou seja. a adequacio do
perfil deste iz exigéncias mnerentes ao cargo, verificando-se também,
se a fundamentacio do Projeto de Intervencio € adequada a realidade
do Agmpamento;

d) Adequacio do(s) candidato(s) ac perfil definido pela Conminidade
Educativa do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra.

4 —No prazo maxime de dez dias Oteis, contados a partir do 1.7 dia
util apds a data limite de apresentacio da candidatura, € elaborada, o1-
denada por ordem alfabética e afixada na escola sede do Agrupamento
de Escolas Professor Lindley Cintra e na respetiva Pagina Eletrénica do
Agrupamento. a lista provisoria dos candidatos admitides e excluidos
ao procedimento concursal, sendo esta a Gmica forma de notificacio
do candidato.

3 — Do resultado do concurso € dado conhecimento ao candidato
eleito através de cotreio registado com aviso de recegiio ou através de
notificacio presencial e & comunidade educativa, bem como aos restantes
candidatos. através da afixacio em local apropriado nas instalagdes da
escola sede do Agropamento e na pigina eletronica respetiva.

Wisto e aprovado pelo Conselho Geral em reunido do dia sete de
fevereiro de dois mil e dezanove.

13/03/2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Alevandra
Taveira da Costa.
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