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de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série— N.° 43 — 1 de
margo de 2019, se encontra aberto o procedimento concursal comum
para preenchimento de quatro postos de trabalho para as fungdes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Marrazes, Leiria, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria,
sito na Estrada da Mata, Marrazes, 2415-557 Leiria.

Postos de trabalho: 4

Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocu-
par caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢cao remuneratoria da cate-
goria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria unica, a
qual corresponde 0 montante pecuniario de € 635,07 (base remuneratoria
na Administragdo Publica).

Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser forma-
lizadas em impresso proprio que podera ser obtido na pagina Moodle
do Agrupamento (http://eb23marrazes-m.ccems.pt/) ou nos servigos
administrativos da escola sede (Escola Basica n.° 2 de Marrazes) onde
devem ser entregues, no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado
pelo correio, com aviso de recegdo, até ao términos do prazo, para a
morada identificada no rodapé do presente aviso.

Prazo do concurso: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de emprego publico (BEP)
onde se encontra a publicacdo integral.

14 de maio de 2019. — O Diretor, Jorge Edgar Gregorio Brites.
312296857

Agrupamento de Escolas de Mongéo

Aviso (extrato) n.° 9126/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Mongao, de 28/03/2019, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Ad-
ministragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho para
as funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Mongéo, na modalidade de relacdo juridica
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de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Mais se informa que o aviso integral se encontra publicado
no sitio da Internet deste agrupamento de escolas, no enderego
WWW.aemoncao.com

14 de maio de 2019. — O Diretor, Sérgio do Nascimento Gongalves.
312295439

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 9127/2019

Anulagio do aviso abertura — procedimento concursal
de recrutamento de 1 (um) assistente operacional

Informam-se os interessados que o procedimento concursal de re-
crutamento de 1 (um) Assistente Operacional, divulgado na pagina
eletronica do agrupamento em 16 de abril de 2019 e publicado no
DR n.° 85, 2.7 série de 3 de maio de 2019 (Aviso n.° 7636/2019), que,
na sequéncia da comunicagdo da Sra Diretora de Servigos de Gestdo
Recursos Humanos ¢ Formagao, de 03.05.2019, foi anulado, com o
seguinte fundamento:

Revogacdo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por for¢a da
publicacdo da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Oportunamente sera reaberto um novo concurso, com base na portaria
125-A/2019.

14/05/2019. — O Diretor, Carlos Antonio Couraca Calhau.
312296727

Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, Seixal

Aviso n.° 9128/2019

Fica sem efeito o Aviso n.° 7638/2019, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 85 de 3 de maio de 2019.

14 de maio de 2019. — A Diretora, Célia Bardo Guerreiro de Almeida.
312295925

Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra,
Lumiar — Lisboa

Aviso (extrato) n.° 9129/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Porta-
ria n.° 125-A/2019 de 30 de abril torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de professor Lindley Cintra,
Lumiar — Lisboa, de 22/03/2019, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019 da Diretora-Geral da Ad-
ministracdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho para as
fungGes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas professor Lindley Cintra, Lumiar — Lisboa,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por
tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento interna
para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessi-
dades transitorias.
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2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 41.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo méaximo de 24 meses contados a partir da prova de
conhecimentos, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade
de ocupacdo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — o presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego ptiblico,
de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Professor Lindley
Cintra, sito na Rua Mario Sampaio Ribeiro, 1600-488 Lumiar, Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de acao educativa.

7 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢d@o remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de (euro) 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formag&o ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

10 — Formaliza¢@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE» Situag@o Profissional» PND — Proc. con-
cursais comuns» Formulario de candidatura no portal da Dire¢ao-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagcdes do Agrupamento de Escolas Professor Lindley
Cintra, Lumiar — Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de
rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
Agrupada até ao tltimo dia do prazo para apresentacéo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.
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10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

11 — Métodos de selecdo:

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

11.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de seleco a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12 — Bibliografia necessaria para a prova de conhecimentos: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; Projeto Educativo do Agrupamento;
Regulamento Interno do Agrupamento.

13 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em
cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.1 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.3 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 2 artigo 22.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril.

14 — Composigéao do Juri:

Presidente: Antonio Maria Santos — CSAE.
Vogais efetivos:

1.° vogal: Paulo Jorge Gaspar Vicente — adjunto do diretor.
2.° vogal: Maria Madalena Peixoto Sousa, Encarregada dos Assis-
tentes Operacionais.

Vogais suplentes:

1.° vogal: Sandra M.* Rodrigues Conceigdo Quadrado Silva — As-
sistente Operacional.

2.° vogal: Teresa Maria Ribeiro Rodrigues Teixeira, Assistente Ope-
racional.

15 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas professor Lindley
Cintra, Lumiar — Lisboa, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas professor Lindley Cintra, Lumiar — Lisboa, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valida por
24 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 41.° da Portarian.® 125-A/2019.
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17 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
professor Lindley Cintra, Lumiar — Lisboa, na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série.

14 de maio de 2019. — O Diretor, Jodo da Silva Martins.
312296581

Agrupamento de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha

Despacho n.° 5160/2019

Por indicagdo da DGAE e publicagdo da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, foi cancelado o procedimento concursal comum de recru-
tamento para o preenchimento de 3 postos de trabalho no Agrupamento
de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, cuja abertura foi publicitada através
do Aviso n.° 7640/2019, que consta no Didrio da Republica, n.° 85,
2.2 série de 3 de maio de 2019.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
312293527

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto, Gondomar
Aviso n.° 9130/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicfio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto,de 03/05/2019,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho
n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°43, 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho para as fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas n.° 3
de Rio Tinto, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologacdo da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto non.® 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
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celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com o0s n.*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto,
sita na Travessa da Cavada Nova, 4435-116 Rio Tinto.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicag@o, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4. posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista é também a correspondente a 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP,

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢ao do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que s a eles diga respeito.



