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AVISO DE ABERTURA -

CONTRATACAO DE ESCOLA - CONTRATACAO DE DOCENTES
GRUPO DE RECRUTAMENTO 510

DL N° 132/2012,DE 27 DE JUNHO

De acordo com o disposto no n° 5, do artigo 39° do DL n° 132/2012, de 27 de junho,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal para a contratacdo de um(a)
docente do grupo de recrutamento 510.

A candidatura é efetuada obrigatoriamente na plataforma eletronica SIGRHE da Direcao
Geral da Administracdo Escolar (DGAE), em https://sigrhe.dgae.mec.pt.

O(a) candidato(a) deve preencher e enviar a grelha anexa no final deste aviso referente
aos critérios da avaliagdo curricular até ao ultimo dia da candidatura, para
aelindleycintra@gmail.com e indicar no assunto: “Contratacdo de Escola — Grupo 510”. O nao
cumprimento destas regras leva a exclusdo do concurso.

1. Identificacdo do local de trabalho: Agrupamento de Escolas Prof. Lindley Cintra —
Lumiar - Lisboa
Telefone de contacto: 217540747
Grupo de recrutamento: 510
NuUmero de horas: 18
Requisitos de admissdo: Sao requisitos de admissdo a concurso 0s previstos no art® 22°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario.

6. Ponderacdo atribuida a cada um dos critérios de selecdo: Nos termos dos numeros 6 e
7 do artigo 39° do Decreto-lei n® 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe confere o
Decreto Lei n° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n°
36/2014 de 22 de julho, sdo critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente para
0S grupos de recrutamento: a graduagdo profissional, com a ponderagédo de 50% e a
avaliacdo curricular, com a ponderacao de 50%.

7. ldentificacdo dos parametros de avaliacdo curricular e respetiva ponderacéo
a) Avaliagdo de desempenho — “Indique a melhor mengdo qualitativa da avaliagdo de

desempenho docente dos ultimos trés anos, ao abrigo do ECD” — 30%

Muito Bom (30); Bom (20); Regular (10); Insuficiente (0); Sem avaliacéo (0)

b) Experiéncia profissional — “Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na

lecionacdo do grupo de recrutamento a que se candidata?” — 40%

> 1825 dias (40); > 1095 e < 1825 (30); > 365 e < 1095 (20); > 1 e < 365 (10); Sem

experiéncia (0)

Nota: Pode ser considerada a experiéncia adquirida no ensino particular e cooperativo.

c) Habilitacdes e formacdo complementar — “Indique o numero de horas de formacéo

acreditada pelo Conselho-Cientifico-Pedagodgico da Formacdo Continua nos ultimos
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8.

9.

dez anos, em a) Area de docéncia, ou seja, areas do conhecimento que constituem
matérias curriculares nos varios niveis de ensino (30)%
> 75 horas (30); > 50 e < 75 (20); 25 e < 50 (10); > 1 e < 25 (5); Sem formagao
creditada (0)
Apos a candidatura serdo elaboradas listas ordenadas, tendo em conta a graduacéo
profissional dos candidatos (50%) e o modelo de avaliagéo curricular (50%) acima
definido.
Ordenacao dos fatores de desempate
Para efeitos de desempate, sdo considerados, pela ordem apresentada, 0s seguintes
critérios: candidatos com graduacdo profissional mais elevada; candidatos com maior
tempo de servigo prestado apos a profissionalizacdo; candidatos com maior pontuagdo no
critério experiéncia profissional; candidatos com maior pontuagdo no critério avaliacdo de
desempenho; candidatos com maior pontuacdo no critério habilitagdes/formacéo
complementar; candidatos com maior tempo de servico prestado antes da
profissionalizacdo; candidatos com maior idade.
Ao abrigo do disposto no n°2 do artigo 20° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico o jari do
procedimento concursal de selecdo e recrutamento de pessoal docente do grupo de
recrutamento 510:
Presidente — Diretor do Agrupamento - Jodo da Silva Martins
Vogal efetivo — Adjunta da Direcdo - Isabel Maria Silva Freitas
Vogal suplente — Adjunto da Direcéo — Paulo Vicente
Vogal efetivo dos servi¢os administrativos — Carla Carlos
Vogal suplente dos servigos administrativos — Carlos Mateus

Lisboa, 7 de abril de 2016

O Diretor
Jodo Martins
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2015/2016
CONTRATACAO DE ESCOLA
GRUPO 510
NOME DO CANDIDATO
Muito Bom | Bom Regular Insuficiente | S/avaliacéo
Avaliacéao
Desempenho
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Nota: O candidato deve selecionar com um X a sua situacdo em cada um dos trés parametros
mencionados e enviar a grelha para aelindleycintra@gmail.com
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